
มคอ.๗ 
 

 รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๒/๐๑/๕๓                                                                                                                                                     

รายงานผลการดําเนินการของหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัไทย 

คณะ    พยาบาลศาสตร 

หมวดที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

๑.  หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

๒.  ระดับคุณวุฒิ ปริญญาตรี 

๓.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3.1 นางสาวดลใจ  ไทยคง เลขประจําตวัประชาชน ๐๑๐๑๐๐๒๐๑๐๐๒๑  

ตาํแหนง  รองศาสตราจารย 

คณุวฒุกิารศกึษา  พย.ด. ในป พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๒. นางอวยพร  ชัยช่ืน 

ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย เลขประจําตวัประชาชน ๐๑๐๑๐๐๓๐๒๐๐๒๒  

คุณวุฒิการศึกษา  พย.ด. ในป พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓. นางสาวจิตฤดี   สมบูรณ  เลขประจําตัวประชาชน ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑ 

ตาํแหนง  รองศาสตราจารย 

คณุวฒุกิารศกึษา   Ph.D. (Nursing)  ในป พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๔.  วันทีร่ายงาน ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

๕.  ปการศกึษาทีร่ายงาน ๒๕๕๖ 

๖.  สถานที่ต้ัง  จังหวัด ก 
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๒ 

หมวดที่  ๒  ขอมูลเชิงสถิติ 

๑.  จํานวนนักศกึษาชัน้ปที ่๑ ทีร่บัเขาในปการศกึษาทีร่ายงาน    ๑๐๐   คน 

๒.  จํานวนนักศกึษาทีส่าํเร็จการศกึษาในปทีร่ายงาน 

 ๒.๑. จํานวนนักศกึษาที่สาํเร็จการศกึษากอนกําหนดเวลาของหลกัสตูร -

 คน  

 ๒.๒ จํานวนนักศกึษาทีส่าํเร็จการศกึษาตามกําหนดเวลาของหลกัสตูร  ๙๙

 คน  

 ๒.๓ จํานวนนักศกึษาทีส่าํเร็จการศกึษาหลงักําหนดเวลาของหลักสูตร 

 - คน 

 ๒.๔ จํานวนนักศกึษาทีส่าํเร็จการศกึษาในสาขาวิชาเอกตาง ๆ  

  สาขา พยาบาลศาสตร  จํานวน  ๙๙ คน  

๓.  รายละเอยีดเก่ียวกับอตัราการสาํเร็จการศกึษา 

 รอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร                     ๙๙  %   

๔.  จํานวนและรอยละนักศกึษาทีส่อบผานตามแผนการศกึษาของหลกัสตูรในแตละป  

 จาํนวนนักศึกษาในแตละ

ชั้นป 

จํานวนนักศึกษาทีสอบ

ผานตามแผนกําหนด

การศึกษา 

รอยละนักศึกษาที่สอบ

ผานตามแผนกําหนด

การศึกษา 

ช้ันปท่ี ๑ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ช้ันปท่ี ๒ ๑๐๐ ๙๙ ๙๙ 

ช้ันปท่ี ๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ช้ันปท่ี ๔ ๑๐๐ ๙๙ ๙๙ 

ช้ันปท่ี ๕ - - - 

๕. อตัราการเปลีย่นแปลงจํานวนนักศกึษาในแตละปการศกึษา 

 สัดสวนของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตร

เปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาท้ังหมดของรุนในปท่ีผานมา  

นักศึกษาช้ันปท่ี ๑ ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี ๒  ๑๐๐ % 

นักศึกษาช้ันปท่ี ๒ ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี ๓   ๙๙ % 

นักศึกษาช้ันปท่ี ๓ ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี ๔  ๑๐๐  % 

๖.  ปจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศกึษาตามแผนการศกึษา 

 อุบัติเหตุรถมอเตอรไซค 
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๓ 

๗. ภาวการณไดงานทําของบัณฑิตภายในระยะ ๑ ปหลังสาํเร็จการศกึษา 

วันที่สํารวจ  ๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 

จํานวนแบบสอบถามทีส่ง ๙๙ ฉบับ     จํานวนแบบสอบถามทีต่อบกลบั  ๙๙   ฉบับ 

รอยละของผูตอบแบบสอบถาม ๑๐๐ % 

 

การได

งานทาํ 

ไดงานทําแลว ไมประสงคจะทาํงาน 
ยังไมไดงาน

ทํา 
ตรงสาขาที่

เรียน 

ไมตรงสาขา

ที่เรียน 

ศกึษาตอ สาเหตุอื่น 

จํานวน ๙๙ - - - - 

รอยละ ๑๐๐ - - - - 

๘. การวิเคราะหผลที่ได 

         ผลการไดงานทําเหมือนปทีผ่านมา และอตัราการไดงานทําไมแตกตางจาก

มหาวิทยาลัย ก และมหาวิทยาลัย ข แตสูงกวามหาวิทยาลัย ค ง จ ฉ ช ซ ฌ และ ญ 

 

หมวดที่  ๓  ผลกระทบที่มีตอหลักสูตร 

1.   การเปลีย่นแปลงภายในสถาบัน (ถามี) ที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปทีผ่านมา 

จํานวนปทีไ่ดรบัการรับรองสถาบัน จากสภาการพยาบาลลดลง มีอาจารยจํานวนมากใน  

สาขาพยาบาลผูใหญ และสาขาผดงุครรภไปศกึษาตอ ทําใหขาดแคลนอาจารยใน ๒ สาขาน้ี และ

ภาระงานสอนของอาจารย ๒๒ % เกนิเกณฑสภาการพยาบาล  

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตอหลักสูตร 

ปรับเปลีย่นตารางหมุนเวยีนในรายวชิาท้ัง ๒ วิชาท่ีขาดแคลนอาจารย ใหไมทับซอนกับ

รายวชิาอืน่ เพือ่ใหอาจารยสาขาอืน่ สามารถชวยสอนภาคปฏิบตัไิด เพิม่จํานวนอาจารยพเิศษ

ภาคปฏิบัติ เพิ่มจํานวนอาจารยพิเศษผูทรงคุณวุฒิ เฉพาะสาขาเพื่อสอนทฤษฎี 

๒.  การเปลีย่นแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) ที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปทีผ่านมา 

 สภาการพยาบาลเปลีย่นแปลงมาตรฐานสมรรถนะวชิาชีพระดบัชาต ิโดยเพิม่สมรรถนะดาน  

การรักษาโรคเบ้ืองตน และการดูแลผูปวยเร้ือรังท่ีบานและชุมชน 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตอหลักสูตร 

 เพิ่มเติมเน้ือหาและหนวยกิตในวิชาการรักษาโรคเบ้ืองตน และการดูแลผูปวยเร้ือรังท่ีบาน 

และชุมชน พรอมท้ังเพิ่มช่ัวโมงการฝกปฏิบัติในสาขาวิชาท้ัง ๒ น้ันดวย 
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๔ 

หมวดที่  ๔  ขอมูลสรุปรายวิชาของหลกัสูตร 

๑.  สรุปผลรายวิชาทีเ่ปดสอนในภาคการศกึษา/ปการศกึษา 

รหัสและรายวิชา 

จาํนวนนักศึกษา การกระจายของระดับคะแนน (จาํนวนคน) 

ลง 

ทะเบยีน 

เรียน

ครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I 

๐๔๐๑ ๐๑๒ การส่ือสารทาง

สุขภาพสําหรับพยาบาล 

๑๐๐ ๑๐๐ ๒๒ ๓๖ ๔๒       

๐๔๐๑ ๐๑๐ ศาสตรและทฤษฎี

ทางการพยาบาล 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๒ ๒

๓ 

๓๒ ๒๑ ๑๒     

๐๔๐๑ ๐๑๓ การพยาบาลเพือ่

สงเสริมการดูแลตนเอง 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๑ ๓

๗ 

๓๐ ๑๒ ๑๐     

๐๔๐๑ ๐๑๑ การประเมนิภาวะ

สุขภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐ ๔๑ ๒๙ ๒๐      

๐๔๐๑ ๐๑๔ การพยาบาลพืน้ฐาน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๙ ๑๘ ๒๕ ๑๗ ๒๑     

๐๔๐๑ ๐๑๕ จรรยาบรรณวชิาชพี 

และกฎหมายที่เก่ียวของ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๒๕ ๕๐ ๒๕       

๐๔๐๑ ๐๑๖ เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพือ่การพยาบาล 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐         

๐๔๐๖ ๐๑๐ การพยาบาลเด็กและ

วัยรุน 

    ๒๐ ๓๐   ๒๐ ๑๐  

(ใสทุกวิชาในหลักสูตร)            

 

๒.  การวิเคราะหรายวิชาทีม่ผีลการศกึษาไมปกติ 

 มี ๒ รายวิชา ดังน้ี 

รหัสและชื่อ

รายวิชา 

ความไมปกติที่

พบ 

การดําเนินการ

ตรวจสอบ 

เหตุผลที่ทําใหเกิด

ความไมปกติจาก

ขอกําหนด หรือ 

เกณฑที่ต้ังไว 

มาตรการแกไขที่ได

ดําเนินการแลว 

(หากจําเปน) 

๐๔๐๑ ๐๑๖  

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่ 

การพยาบาล 

มีผูสอบไดเกรด 

A รอยละ ๑๐๐  

ตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบการใหคะแนน

ทกุสวนของการประเมนิ

กับขอสอบ และผลงาน

ของนักศกึษา 

การประเมินผลเปน 

การประเมนิจากรายงาน 

กรณีศกึษาและงานกลุม

อ่ืน ๆ ถึงรอยละ ๗๐ จึง

ทาํใหนักศกึษาได

คะแนนทั้งกลุมเทากัน

ทกุคน และการสอบ

ปลายเทอมเปนการสอบ

ใหอาจารยผูสอน

รวมกับผูประสานงาน

กลุมวิชาทบทวน 

การตรวจรายงานใหมี

ความเปนรูปธรรม 

แยกแยะผลงานของ

นักศกึษารายบคุคลกับ

ของกลุม 
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๕ 

รหัสและชื่อ

รายวิชา 

ความไมปกติที่

พบ 

การดําเนินการ

ตรวจสอบ 

เหตุผลที่ทําใหเกิด

ความไมปกติจาก

ขอกําหนด หรือ 

เกณฑที่ต้ังไว 

มาตรการแกไขที่ได

ดําเนินการแลว 

(หากจําเปน) 

แบบ take home 

๐๔๐๖  ๐๑๐ 

วชิาการ

พยาบาลเด็ก

และวัยรุน 

ไมมีผูใดไดเกรด 

A - B+   

มี B = ๒๐%   

C+ = ๓๐%   

D+ = ๓๐%   

D = ๑๐%  และ 

F = ๑๐% 

คณะกรรมการหลักสูตร

มอบใหอาจารยผูสอน 

อาจารยผูประสานงาน

รายวิชา และผู

ประสานงานกลุมวิชา

ตรวจสอบการ

ประเมินผลทุกสวนใน

รายวชิาน้ี ตรวจสอบ

คะแนนและคําตอบของ

นักศกึษาทกุคน 

การประเมนิผลใช 

การสอบ ๘๐% อีก 

๒๐% เปนการอานสรุป

บทความวิจัย

ภาษาอังกฤษ คะแนน

สูงสุดในชัน้เรียนได

เพียง ๖๕% อาจารย

สอนเปนภาษาอังกฤษ 

และขอสอบเปน

ภาษาอังกฤษดวย 

จดัใหมกีารสรุป

บทเรียนเปน

ภาษาไทย และให

นักศึกษาที่สอบได D+ 

D และ F สอบซอม 

และนอกน้ันใหเปนไป

ตามความสมัครใจ 

เพื่อใหมีความพรอมใน

การขึ้นฝกปฏิบัติงาน 

 

๓.  การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศกึษา 

 ๓.๑ รายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศกึษา และเหตุผลที่ไมไดเปดสอน 

รหัสและชื่อรายวิชา คําอธิบาย มาตรการทดแทนที่ได

ดําเนินการ (ถามี) 

ไมมี   

 ๓.๒ การแกไขกรณทีีม่กีารสอนเน้ือหาในรายวิชาไมครบถวน  

รายวิชา สาระหรือหัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน 

ไมมี 
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๖ 

หมวดที่  ๕  การบริหารและจัดการหลักสูตร 

๑. การบริหารหลกัสตูร 

ปญหาอุปสรรคในการบริหาร 

และจัดการหลักสูตร 

ผลกระทบของปญหาตอ

สัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาและอุปสรรคในอนาคต 

ผูประสานงานกลุมวิชา ทุกกลุม เปน

อาจารยใหม ขาดประสบการณในการจดั

การศกึษา 

ขาดการประเมินภาวะเส่ียงที่

มผีลกระทบตอพฒันาการ

ของนักศึกษา เมื่อถึงส้ิน

เทอม จงึไมสามารถแกไขได 

๑. สรางแรงจูงใจใหอาจารยที่มี

ประสบการณรับเปนผูประสานงาน

กลุมวิชา 

๒. ปรับเปล่ียนองคประกอบของ

คณะกรรมการหลักสูตรใหมี

ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหน่ึง 

๓. พัฒนาศักยภาพของ 

ผูประสานงานกลุมวิชา และม ี

การตดิตามการทาํงานอยางเปน

ระบบ 

หมวดที่ ๖ สรุปการประเมินหลักสูตร 

๑.  การประเมินจากผูทีก่าํลงัจะสาํเร็จการศกึษา   (รายงานตามปทีส่าํรวจ) 

 วันท่ีสํารวจ  ๒๕ กมุภาพนัธ ๒๕๕๖ (ใหแนบผลการสาํรวจมาประกอบดวย) 

 ๑.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลกาประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผล 

การประเมิน 
 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

๑. ช่ัวโมงฝกปฏิบัติการพยาบาลนอยเกินไปใน

ทุกรายวชิาปฏิบตักิาร 

๑. การจัดช่ัวโมงฝกปฏิบัติการพยาบาลใน

คลินิกใชจํานวนช่ัวโมงข้ันต่ํา และเห็นวาควร

เพิ่มจํานวนช่ัวโมงในบางรายวิชาท่ีมี 

ความพรอมเปนการทดลองดูกอนในปตอไป 

๒. นักศึกษาไดมีโอกาสฝกทักษะเตรียม 

ความพรอมในทุกดานเปนอยางดีกอนข้ึนฝก

ปฏิบัติงาน ทําใหมีความม่ันใจ 

๒. การเตรียมความพรอมของนักศกึษากอนข้ึน

ฝกงานเปนสิ่งท่ีสําคัญมาก และจะตองพัฒนา

ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง และดีข้ึน 

๓. วชิาบริหารการพยาบาลควรมีการฝกปฏิบตัิ

ในคลนิกิในบทบาทของหวัหนาทีม  หวัหนาเวร

ดวย 

๓. การบริหารการพยาบาลเปนเร่ืองจําเปนท่ี

นักศึกษาควรไดรับการเตรียมเพื่อทําหนาท่ีใน

ฐานะพยาบาลวชิาชีพท่ีตองเปนหวัหนาเวร 

และหัวหนาทีมในการปฏิบัติงาน 
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๗ 

๑.๒ ขอเสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมินขอ ๑.๑ 

เน่ืองจากครบกาํหนดการประเมินหลกัสตูรในปการศกึษา พ.ศ.๒๕๕๖ และปรับปรุง

หลักสูตรแลว  ควรนําการเพิ่มหนวยกิต หรือช่ัวโมงการฝกงานมาปรับปรุงหลักสูตร 

๒.  การประเมินจากผูมสีวนเก่ียวของ 

๒.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลกาประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอ  

ผลการประเมิน 

จัดสัมมนาผูใชบัณฑิตท้ังในโรงพยาบาลและชุมชน และแหลงฝกอื่นของคณะ ให

ขอคดิเหน็ในการประเมินหลกัสตูร และการจัดการเรียนการสอน  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

- นักศึกษาทุกรุนมีความรู และทักษะ 

ในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีจิต

อาสาอยางโดดเดนกวานักศึกษาของสถาบัน

อื่น 

- นักศึกษาขาดความรับผิดชอบตอตนเอง 

มักจะมารับเวรเชาสายในเกอืบทุกวชิา  

แมจะจัดรถรับ-สงนักศึกษาไปแหลงฝกทุกวันก็ตาม 

แตนักศึกษาจํานวนหน่ึงพักในหอพักขางนอก และ

เดนิทางไปเอง จําเปนตองหามาตรการในการแกไข

ปญหาขอน้ีรวมกับนักศึกษาท่ีมีปญหาตอไป 

๒.๒.  ขอเสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมินขอ ๒ .๑ (ถามี) 

ไมมี 

๓.  การประเมินคณุภาพหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐาน 

 ๓.๑ เกณฑการประเมิน 

  

๑. ผานในระดบัดมีาก หมายถึง ตัวบงช้ีผานท้ังหมดอยางครบถวน ท้ัง ๔๗ ขอ 
 

๒. ผานในระดบัด ี หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ ๑ – ๑๘ ผานอยางครบถวนทุกขอ และ

ขอ ๑๙ – ๔๗ ผานไมนอยกวา รอยละ ๗๐ (๒๑ ขอ) 

๓. ผานในระดบัพอใช หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ  ๑ – ๑๘ ผานอยางครบถวนทุกขอ และ

ขอ ๑๙ – ๔๗ ผานไมนอยกวารอยละ ๖๐ (๑๘ ขอ) 

๔. ไมผาน หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ ๑ – ๑๘ ไมผานครบทุกขอ หรือตัวบงช้ี

ขอ ๑ – ๑๘ ผานครบทุกขอแตการประเมินขอ ๑๙ – ๔๗ 

ผานนอยกวารอยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 



มคอ.๗ 
 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงครั้งสุดทาย ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  
 

๘ 

๓.๒ ผลการดาํเนินการของหลกัสตูร  

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

๑. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 

๘๐  มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ตดิตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

๘๐% ๑๐๐%  

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.

๒ ที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรในทกุ

ประเด็นเปนอยางนอย 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด

ของประสบการณภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.๓ 

และ มคอ. ๔ กอนการเปดหลักสูตรครบทุก

รายวชิา 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๔. จดัทาํรายงานผลการดําเนินการของ

รายวชิา และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ และ 

มคอ. ๖ ภายใน ๓๐  วัน หลังส้ินสุดภาค

การศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา          

๑๐๐% ๑๐๐%  

๕. จดัทาํรายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ. ๗ ภายใน ๖๐ วนั 

หลังส้ินสุดปการศึกษา 

๖๐ วัน ๔๐วนั  

๖. มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศกึษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.๓ 

และมคอ.๔ อยางนอยรอยละ ๒๕ ของจาํนวน

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา  

๒๕% ๓๐%  

๗. มกีารพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการ

สอน  กลยทุธการสอนหรือ การประเมนิผลการ

เรียนรู  จากผลการประเมนิการดําเนินงานที่

รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๘. อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมีคุณสมบัติ

ครบตามกําหนดใน มาตรฐานคุณวฒุิ ระดับ

ปริญญาตรี สาข าพยาบาลศาสตรเปนอยาง

นอย 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๙. รอยละ ๑๐๐  ของอาจารยใหมไดรบัการ

ปฐมนิเทศหรือการเตรียมความพรอมในการทาํ

บทบาทหนาทีอ่าจารยพยาบาล 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๐. อาจารยทกุคนไดรบัการพฒันาในดาน ๑๐๐% ๑๐๐%  
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๙ 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

วชิาการ วจิยั และบริการวชิาการไมนอยกวา 

๒๐ ชั่วโมง/ป 

๑๑. บคุลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 

ไดรบัการพฒันาตรงตามงานทีร่บัผิดชอบทกุ

คนในแตละป ไมนอยกวาคนละ ๑๐ ชั่วโมงตอ

ป 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๒. ระดับความพึงพอใจ ของนักศกึษาป

สุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จากคะแนนเต็ม ๕.๐             

๔.๐๐ ๔.๕๐  

๑๓. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ

ความสามารถในการปฏบิตักิารพยาบาลของ

บัณฑิตเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๔.๐๕  

๑๔. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ตอ

คณุภาพการสอนของอาจารยพยาบาล เฉล่ียไม

นอยกวา ๔ จากคะแนนเต็ม ๕ 

๔.๐๐ ๔.๐๑  

๑๕. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนเฉล่ียไม

นอยกวา ๔ จากคะแนนเตม็ ๕ หรือรอยละ ๘๐ 

เปนอยางนอยของทุกรายวิชา 

๔.๐๐ ๔.๑๐  

๑๖. รอยละ ๑๐๐ ของรายวชิาทีเ่ปดสอนใน

คณะมกีารประเมนิกลยทุธการสอน 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๗. รอยละ ๑๐๐  ของอาจารยไดรบัการ

ประเมินการสอนทุกรายวิชาที่คณะเปดสอน 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๘. รอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่คณะเปดสอน 

ไดรับการประเมินจากผูเรียนภายหลังส้ินสุด

การเรียน 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๙. รอยละ ๙๐ ของผูสําเร็จการศกึษา 

ประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุง

ครรภ 

๙๐% ๑๐๐%  

๒๐. ผลการประเมินของผูเรียนตอ

ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยที่เนนชุมชน

เปนหลักอยูในระดับ ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๓.๕๗ X  

 ๒๑. งานวจิยัและโครงการบริการวชิาการที่

ดําเนินการในชุมชน และรวมกับชุมชนไมนอย

กวารอยละ ๕๐ ของจาํนวนอาจารยทั้งคณะ 

 

๕๐% ๕๕%  



มคอ.๗ 
 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงครั้งสุดทาย ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  
 

๑๐ 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

๒๒. ความพึงพอใจของบุคลกรในชุมชนและ

ประชาชนที่เก่ียวของตอการปฏิบัติงานของ

ผูเรียนไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๓.๕๗ X 

๒๓. จํานวนรายวิชาที่ใชชุมชนเปนฐานในการ

จดัการเรียนการสอน  ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ของรายวชิาการพยาบาลทัง้หมด 

๕๐% ๕๐%  

๒๔.  จาํนวนรายวชิาทีบ่รูณาการ/เพิม่เน้ือหา

การสรางเสริมสุขภาพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ของรายวชิาการพยาบาลทัง้หมด 

๕๐% ๘๐%  

๒๕. จาํนวนโครงงานหรือกิจกรรมเนนการ

สรางเสริมสุขภาพไมนอยกวารอยละ ๑๐  ของ

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาน้ัน 

๑๐% ๑๐%  

๒๖. รอยละ ๑๐๐  ของรายวิชาภาคปฏิบัติใช

การประเมินผลที่เนนพัฒนาการของผูเรียน 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๒๗. จํานวนนวัตกรรมและส่ือที่ใชในการสอน

เร่ืองการสราง เสริมสุขภาพอยางนอย ๑ ชิ้นตอ 

๑ รายวชิา ในแตละรายวชิาทีส่อนเร่ืองการ

สรางเสริมสุขภาพ 

๑ ชิ้นตอ๑ รายวชิา ๑ ชิ้นตอ๑ รายวชิา  

๒๘.  ผลการประเมนิประสิทธภิาพการจดัการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไมต่ํา

กวา ๔ จาก ๕ 

๔ ๔.๑๐  

๒๙.ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบอาจารย

ทีป่รึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะ  

ไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

๔ ๔.๕๐  

๓๐. ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบ

สารสนเทศทีส่นับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง  

ไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

๔ ๔.๕๐  

๓๑. รอยละ ๘๐ ของการจดัการเรียนการสอน

ดําเนินการไดตามแผนทีก่าํหนด 
๘๐% ๗๕%  

๓๒. รอยละ ๙๐  ของผูเรียน มีคะแนนวิชา

ปฏิบัติไมนอยกวา ๒.๕ จาก ๔ 

๘๐% ๙๐%  

๓๓. ผลการประเมินการมีสวนรวมของผูเรียน

ในการจดัการเรียนการสอน  กิจกรรมทาง

วชิาการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะ  ไมต่ํา

กวา ๔ จาก ๕ 

 

๔ ๔.๐๑  



มคอ.๗ 
 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงครั้งสุดทาย ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  
 

๑๑ 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

๓๔. ร ะดับความพึงพอใจของแหลงฝก และ

อาจารยตอการแสดงออกตามผลการเรียนรูทัง้ 

๖ ดานของนักศึกษาเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก

คะแนนเตม็ ๕ หรือรอยละ ๘๐ 

๔ ๔.๒๐  

๓๕. รอยละ ๑๐๐  ของผูเรียนที่ลงทะเบียน

เรียนรายวชิาการศกึษาอิสระ มผีลการวจิยัหรือ

ผลการดําเนินโครงงานตามมาตรฐานทีค่ณะ

กําหนด  

๑๐๐% ๑๐๐%  

๓๖. รอยละ ๑๐๐ ของอาจารยผูสอนใชกลยุทธ

การสอนทีพ่ฒันาผลการเรียนรู อยางนอย ๕  

ดาน  

๑๐๐% ๙๐% X 

๓๗. รอยละ ๑๐๐ ของรายวชิาทีเ่ปดสอนใน

คณะมีการใหระดับคะแนนตามเกณฑ

มาตรฐานของมหาวิทยาลัยไทย 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๓๘. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนทุกชั้นป ไดรับ

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษอยางนอย ๑ ดาน 

๑๐๐% ๙๐% X 

๓๙. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเพื่อขึ้น

ทะเบียนประกอบวิชาชีพพยาบาลในคร้ังแรก

ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

๗๐% ๗๕%   

๔๐. ผลการประเมนิประสิทธภิาพการสอนของ

อาจารยโดยอาจารยเพือ่นรวมงานเฉล่ียไมนอย

กวา ๔ จาก ๕ ของทุกรายวิชาที่คณะเปดสอน 

๔.๐๐ ๔.๐๐  

๔๑. รอยละ ๙๕ ของผูเรียนสําเร็จการศกึษา

ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

๙๕% ๙๕%  

๔๒. ระดับความพงึพอใจของอาจารยตอการ

บริหารหลักสูตรและทรัพยากรการเรียนการ

สอนไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๔.๐๐  

๔๓. ระดับความพงึพอใจของอาจารยตอการมี

สวนรวมในการวางแผน ติดตามและทบทวน

หลักสูตรไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๓.๘๐ X 

๔๔. รอยละ ๑๐๐ ของนักศกึษามอีาจารยที่

ปรึกษาและมีแฟมบันทึกประวัติอยางตอเน่ือง

จนกวาจะสําเร็จการศกึษา 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๔๕. อัตราการไดงานทาํของบณัฑติ/ศกึษาตอ 

ใน ๓ เดือน หลังสําเร็จการศกึษาเทากับ รอย

ละ ๑๐๐ 

๑๐๐% ๑๐๐%  



มคอ.๗ 
 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงครั้งสุดทาย ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  
 

๑๒ 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

๔๖. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอ

คุณลักษณะที่มีวามรับผิดชอบ และความมีจิต

อาสาของบัณฑิต เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๔.๒๐  

๔๗. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอ

ความสามารถดานการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

ของบัณฑิต  เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๔.๒๕  

สรุปผลการประเมิน  

       ตัวบงชี้ ๑-๑๘     ผานอยางครบถวนทุกขอ 

        ตัวบงชี้ ๑๙-๔๗ ผาน ๒๔ ขอ  เปนรอยละ ๘๒.๘   

        สรุปผลการประเมินผานในระดับดี 
 

 

หมวดที่  ๗  การประเมินคุณภาพการสอน 

๑.  การประเมินผลรายวิชาทีเ่ปดสอนในปทีร่ายงาน 

 ๑.๑  รายวิชาที่มีการประเมินคณุภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการ

ประเมิน 
 

รหัสและชื่อรายวิชา 

การประเมิน

จากนักศกึษา 
การประเมินคณุภาพการ

สอนวิธีอื่น (ระบุ) 

แผนการ

ปรับปรุง 

ม ี ไมม ี ม ี ไมม ี

ทกุวชิาในหลักสูตร /  - ประเมนิจากการสังเกตของ

อาจารยในกลุมวิชา และผู

ประสานงานรายวชิา 

  

   - ประเมินจากวิดีทัศนที่บันทึก 

การสอน โดยสุมบางรายวชิา 

  

    - ตรวจเยี่ยมแหลงฝกงานของ

นักศึกษา โดยผูบริหาร คณบดี/รอง

คณบดี/ผูประสานงานกลุมวิชา 

  

 
 
 
 
 



มคอ.๗ 
 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงครั้งสุดทาย ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  
 

๑๓ 

๑.๒ ผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม 

 รายวิชาท่ีเปดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตรมีท้ังหมด ๓๖  รายวชิา ไดรบัการประเมินผล

จากนักศกึษาครบทุกรายวชิา โดยมีผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวมอยูในเกณฑดี- ดีมาก 

(คะแนนอยูในชวง ๓.๖๗-๔.๗๘ จากคะแนนเตม็ ๕)  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอทักษะการ

สอนของอาจารยท้ัง ๖ ดานเฉลี่ยอยูในระดับดี (คะแนน ๔.๐๑ จากคะแนน ๕) 

๒.  ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  

และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

๒.๑  คณุธรรม จริยธรรม 

- จํานวนนักศกึษามากในช้ันเรียน การ

สอนโดยวิธีการใหนักศึกษามีสวนรวมทําใหมี

นักศึกษาจํานวนหน่ึงท่ีตองการเอาใจใสเปน

พิเศษถูกทอดท้ิง และเฉื่อยชา เพราะไม

สามารถดูแลไดท่ัวถึง 

- อาจารยใหมขาดความม่ันใจในการ

สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมในการสอนใน

ช้ันเรียน 

- แหลงฝกมีความคิดเห็นวาอาจารย

สามารถเปนตนแบบในดานคณุธรรม 

จริยธรรมท่ีมปีระสทิธภิาพมากกวาการสอน

ดวยวิธีอื่น ๆ 

 

- แบงจํานวนนักศึกษาเปนหองเล็กลง เพื่อท่ีจะใช

วิธีการสอนแบบมีสวนรวมของนักศึกษาไดท่ัวถึง

มากข้ึน หรืออาจารยสอนเปนทีมในบางกจิกรรม

อาจเขาสอนรวมกันหลายคน เม่ือตองแบงกลุมยอย 

- เพิม่พนูทักษะการสอนดวยคณุธรรม จริยธรรม 

ใหกับอาจารยใหม และเชิญอาจารยจากคณะอื่นท่ี

เปนตนแบบในการสอนคณุธรรม จริยธรรม สอน

เปนตัวอยาง 

- สรางความสาํนักใหกบัอาจารยในการเปน

แบบอยางท่ีดี และยกยองอาจารยท่ีสามารถเปน

แบบอยางได 

๒.๒  ความรู 

- ทักษะการเรียนรูดวยตนเองของ

นักศึกษายังมีขอจํากัด เน่ืองจากช่ัวโมงเรียน

ในแตละวนัยาวนาน จนไมสามารถศกึษา

คนควาดวยตนเองทุกรายวิชา ทําใหไมมีการ

เตรียมพรอมความรูกอนเขาเรียน 

- การประยุกตความรูทฤษฏีในการ

ปฏิบัติการพยาบาลยังไมอยูในระดับนาพอใจ 

นักศึกษามักจะอางวาลืม ผลการสอบทฤษฎี

การพยาบาลจิตเวชกอนข้ึนฝกงานอยูใน

เกณฑเฉลี่ย ๕๐% เทาน้ัน 

 

- เพิ่มพูนทักษะการศึกษาคนควาใหแกนักศึกษา

อยางตอเน่ือง มอบหมายงานอานช้ินเล็ก ๆ ให

นักศกึษาอานกอนเขาเรียน และทดสอบเปนระยะ 

ๆ 

- จัดเพิ่มเอกสารสําหรับคนควา และเคร่ือง

คอมพิวเตอรพรอมอินเตอรเน็ตท่ีหอพัก พรอมทํา

คูมือการคนควาและช่ือเว็บไซนใหนักศึกษา 

- จัดทบทวนความรู เพื่อสรุปความรูท่ีจําเปนกอน

ข้ึนฝกงาน และสอบกอนฝกงานทุกรายวชิา 

นักศึกษาท่ีมีความรูไมผานเกณฑจะตองมี

มาตรการ เพือ่พฒันาใหมคีวามรูผานตามเกณฑ
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๑๔ 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  

และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

กอนถึงระยะเวลาคร่ึงหน่ึงของการการฝกงาน 

2.3 ทักษะทางปญญา 

- การประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการ

คิด และการแกไขปญหาโดยใชการวัด

ความสามารถจากรายงานการทํากรณศีกึษา 

ไมสามารถวดัไดกบันักศกึษาบางคน เพราะ

พบวานักศกึษาลอกรายงานกรณศีกึษาจาก

นักศึกษารุนพี่เปนจํานวนถึงรอยละ ๔๐ และ 

๓๐ ใน ๒ รายวชิาท่ีตรวจพบ อาจารยผูสอน

เสนอแนะใหอาจารยทกุรายวชิาท่ีใชรายงาน

กรณศีกึษา เพือ่ประเมินผลการเรียนรู

ตรวจสอบ เพราะการลอกรายงานของผูอืน่

เชนน้ี มีผลตอการพฒันาทางคณุธรรม 

จริยธรรมดวย และใหเนนการประเมินท่ีการ

นําเสนอปากเปลา โดยกาํหนดคาํถามหรือ

ประเด็นใหนักศึกษาวิจารณหรือประเมิน 

 

 - ปรับปรุงวธิกีารประเมินผล เพือ่ใหสามารถ

ประเมินทักษะทางปญญาไดอยางชัดเจน 

- กาํหนดระดบัความสามารถทางปญญา และ

ตัวช้ีวัด ท่ีจะสะทอนใหเห็นความสามารถในการคิด 

ท่ีวัดไดท้ังจากรายงาน กิจกรรม และการตอบโตใน

ช้ันเรียน 

- เพิม่พนูทักษะอาจารยในการสอน และประเมินผล

การเรียนรูทางปญญา 

2.4 ทกัษะดานความสมัพนัธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

- นักศึกษาโดยท่ัวไปมีปฏิสัมพันธท่ีดี

กับทีมสุขภาพ กับผูรับบริการ และญาติ มี

ความเอาใจใสตอบุคคลอื่น มีความรับผิดชอบ

ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางดี ปญหาท่ี

อาจารยผูสอน และพยาบาลประจําการใน

แหลงฝกสังเกตเห็นในนักศึกษาบางคน คือ

เร่ืองความเขาใจผูรับบริการท่ีเปนชนกลุมนอย 

จึงเสนอแนะใหอาจารยรวมกับแหลงฝกจัดทํา

ขอมูลเกี่ยวกับผูรับบริการตางวัฒนธรรม และ

อาจารยจัดทําบทเรียนหรือปฐมนิเทศ

วฒันธรรมเฉพาะของผูรบับริการในแหลงฝกท่ี

นักศึกษาจะพบขณะฝกงาน 

 

 

 

 

- เพิม่พนูความรูและประสบการณของอาจารยใน

เร่ืองวัฒนธรรมตาง ๆ ของผูรับบริการในแหลงฝก 

-ปรับปรุงเน้ือหาการปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติ  

การพยาบาล ใหเพิม่สาระในเร่ืองของวฒันธรรมท่ี

หลากหลายกบัการใหการพยาบาล 

- ปรับปรุงเน้ือหาวชิาในวชิาสขุภาพนานาชาต ิและ

ควรจะปรับตารางการเรียนวชิาปฏิบตักิารตาง

วฒันธรรมจากปที ่๔ มาไวในช้ันปท่ี ๓ เพื่อให

นักศึกษามีทักษะในการดูแลผูรับบริการตาง

วฒันธรรม กอนท่ีจะฝกปฏิบตัใินวชิาการพยาบาล

เฉพาะทาง 
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๑๕ 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  

และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

2.5 ทกัษะในการวิเคราะหเชงิตัวเลข  

การสือ่สารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ความสามารถในการใชสถติเิบ้ืองตน 

และการแปลความหมายสถติจิากเอกสาร หรือ

งานวิจัย ยังไมเพียงพอท่ีจะทําความเขาใจ

งานวิจัยเชิงปริมาณ และสื่อสารขอมูลได 

-การคาํนวณขนาดยา และอตัราการไหล

ของสารละลายทางหลอดเลือดดํา และการ

คาํนวณอายุครรภ และการคะเนอายุคลอด มี

ความผิดพลาดบอยคร้ัง เสนอใหนักศึกษาฝก

การคาํนวณยาในสถานการณจําลองใน

หองปฏิบัติการใหคลองกอนฝกงานในคลินิก 

เชนเดยีวกบัการคาํนวณอายุครรภ 

- การใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม

พื้นฐานของนักศึกษาโดยท่ัวไปอยูในเกณฑท่ี

อาจารย และแหลงฝกพอใจ 

- การสือ่สารดวยภาษาองักฤษสาํหรับ

นักศึกษาช้ันปตน ๆ พบวานักศึกษาไมให 

ความสนใจท่ีจะฝกฝนดวยตนเอง เห็นควรให

จัดนักศึกษาเหลาน้ีดูแลนักศึกษา (buddy) 

ตางชาติท่ีมาเรียนวิชา Consolidate Practice 

ท่ีคณะทุกรุน 

 

 

- บูรณาการหรือเพิม่การอานบทความวจัิยเชิง

ปริมาณในทุกวชิาทางการพยาบาล 

- เขมงวดในการใชสถติใินวชิาการศกึษาอสิระ 

และวชิาวจัิยทางการพยาบาล 

- กาํหนดความสามารถในการคาํนวณยา และ

สารละลายอื่น ๆ เปนเกณฑข้ันต่ําท่ีนักศึกษาตอง

ผานกอนข้ึนฝกงานในหอผูปวย ทุกรายวิชา 

- จัดใหนักศึกษามีสวนรวมในการดูแลหอนักศึกษา

ตางชาติท่ีมาเรียนท่ีคณะใหมากข้ึน และมี

กําหนดเวลา และกิจกรรมชัดเจน 

- จัด Home room เดอืนละคร้ังเปนกจิกรรมในการ

สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

- พฒันาทักษะการสือ่สารภาษาองักฤษใหกบั

อาจารยทีม่คีวามสนใจ/ตองการ 

๒.๖. ทักษะพิสัยหรือทักษะอื่น ๆ 

- โดยท่ัวไปพยาบาลประจําการมี

ความเห็นวา ทักษะการดูแลเด็กปวยของ

นักศึกษายังตองพัฒนาและตองการเวลาใน

การฝกงานอกีมาก และนักศกึษาสวนมากไมมี

ความพรอมในดานความรู เม่ือข้ึนฝกงานกับ

เด็กปวย มีขอเสนอแนะใหเพิ่มเวลาฝกงานใน

หอผูปวยเด็ก และอาจารยเตรียมความรูของ

นักศึกษาใหพรอมกอนฝกงาน 

 

- มอบคณะกรรมการหลกัสตูรทบทวนการจัดการ

เรียนการสอนในหมวดวชิาการพยาบาลเดก็ ท้ัง

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตั ิตลอดจนการเตรียม

ความพรอมของนักศึกษาทุกดาน โดยเฉพาะดาน

ความรู 

- ใหจัดสอบความรูกอนฝกปฏิบัติงาน และจัดผูมี

ความรูในเกณฑต่ําเปนกลุมเสี่ยงท่ีตองปรับปรุง

ความรูเปนพิเศษ และอาจารยตองติดตามเฝา
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๑๖ 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  

และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

สาํหรับปฏิบตักิารพยาบาลในสาขาอืน่

รวมท้ังในชุมชน แหลงฝกมีความพอใจ 

การปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยเฉพาะใน

ความมีจิตอาสา และความเอือ้อาทรตอ

ผูรับบริการและญาติ และการแกไขปญหา

เฉพาะหนาในหอผูปวยไดเปนอยางดี 

ระวังดวย 

- ประเมินการสอนของอาจารยในกลุมวชิา 

การพยาบาลเดก็ และวางแผนพฒันา ท้ังดาน

ความรูในสาขา และทักษะการจัดการเรียน 

การสอนตลอดจนทัศนคตใินการเปนอาจารย

พยาบาล 
 

๓.  การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

 การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร  มี    ไมมี   

 จํานวนอาจารยทีเ่ขารวมปฐมนิเทศ ๓ คน  

 ๓.๑. สรุปสาระสาํคญัในการดาํเนินการ 

การปฐมนิเทศประกอบดวยสาระ ๓ สวน คือ 

๑.  บทบาทหนาท่ีของอาจารยพยาบาล สทิธแิละการพฒันาวชิาการ  

๒.  หลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนของคณะ และรายละเอยีดรายวชิาท่ีตอง

รับผิดชอบ ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

๓.  ภาระงานท่ีตองรับผิดชอบ (TOR) และการประเมินภาระงาน และผลงานท้ังเชิง

ปริมาณและคณุภาพ 

๓.๒. สรุปการประเมินจากอาจารยทีเ่ขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  

มีประโยชนท่ีทําใหเขาใจบทบาทหนาท่ีของอาจารยมากข้ึน ระยะเวลาท่ีวัดในคร่ึงวัน 

ทําใหตองรีบเรง และขาดรายละเอียดคูมืออาจารยใหม ถาแจกกอนจะมีโอกาสไดอานลวงหนา  

๓.๓. หากไมมกีารจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลทีไ่มไดดาํเนินการ  

 ไมมี  
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๑๗ 

 

๔.  กิจกรรมการพฒันาวิชาชพีของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

 ๔.๑ กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม 

อาจารย บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

๑. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการเรียนการสอน เพื่อ

ตอบสนองผลการเรียนรูของสาขาพยาบาลศาสตร 
๕๐ - 

๒. การจัดการความรูในงานประจํา - ๒๐ 

 

๔.๒. สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ  (สรุปจากผลการประเมิน

ของผูเขารวมกิจกรรม) 

การอบรมเร่ือง เทคนิคการจัดการเรียนการสอน มีประโยชนมากโดยเฉพาะภาคปฏิบตั ิ

(micro teaching) ไดเรียนรูเทคนิคใหม เชน การใชการเลาเร่ือง ในการสอนคณุธรรม จริยธรรม 
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๑๘ 

หมวดที่  ๘  ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ 

เก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 

๑. ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะจากผูประเมินอิสระ และความเห็นของ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะ  

 

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะจาก 

ผูประเมินอิสระ 

ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะ 

- ควรเพิ่มหนวยกิตในวิชาการรักษาโรคเบ้ืองตน 

- เพิม่เน้ือหาหรือรายวชิาเฉพาะในการดูแลผูปวย

เร้ือรังท้ังในโรงพยาบาล และท่ีบาน 

เห็นดวยวาตองทบทวนตามขอเสนอแนะของ

ผูประเมิน เพื่อใหพยาบาลวิชาชีพมีบทบาท

หนาท่ีท่ีชัดเจนมากข้ึน ซ่ึงอาจจะทําใหหนวย

กิตเพิ่มมากข้ึน หากตองการใหผูสําเร็จ

การศกึษามีความพรอมท่ีจะทํางานในชุมชน 

หรือสถานบริการสขุภาพระดบัปฐมภูมหิรือ

ทุติยภูมิ ซ่ึงอาจตองพิจารณาขยายระยะเวลา

ของหลักสูตร 

 

๒.  การนําไปดาํเนินการเพือ่การวางแผนหรือปรับหลกัสตูร  

 วิชาปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพควรจะมีจุดเนนหลักท่ีชัดเจนวาจะใหผูสําเร็จการศึกษามี  

ความพรอมท่ีจะทํางานในสถานบริการสขุภาพระดบัใด  

 

 

 

 

 

 



มคอ.๗ 
 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงครั้งสุดทาย ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  
 

๑๙ 

หมวดที่  ๙  แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

๑. ความกาวหนาของการดาํเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปทีผ่านมา  

แผนปฏิบตักิาร 

วันสิ้นสุด 

การดําเนินการ 

ตามแผน 

ผูรับผิดชอบ 

ผลการ

ดําเนินการสาํเร็จ

หรือไมสําเร็จ 

เหตุผลที่ไม

สามารถ

ดําเนินการให

สําเร็จ 

๑.๑. เตรียมทกัษะการเรียนรูดวย

ตนเองของนักศกึษาใหม 

๓๑ พฤษภาคม

๒๕๕๖ 

รศ.ดร.สุภัค  

วงศศรีสุข 

สําเร็จ - 

๑.๒. พัฒนาหองปฏิบัติการ

พยาบาลทีเ่รียนรูดวยตนเอง 

๓๐ กันยายน 

๒๕๕๖ 

รศ.นวล  

สุขสมบูรณ 

อยูระหวาง 

การดําเนินการ

อยางตอเน่ือง 

การเบกิจาย

งบประมาณลาชา 

๑.๓. จัดทําคลังขอสอบทุก

รายวชิา 

๓๐ กันยายน 

๒๕๕๖ 

ผศ.ราม เอกชยั สําเร็จ - 

 

๒.  ขอเสนอในการพฒันาหลกัสตูร 

 ๒.๑.  ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลกัสตูร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน 

รายวิชาเลอืก ฯ) 

เพิ่มจํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาชีพ ท้ังทฤษฎี และปฏิบัติ 

๒.๒.  ขอเสนอในการเปลีย่นแปลงรายวิชา (การเปลีย่นแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาใน

รายวิชา การเปลีย่นแปลงวิธกีารสอนและการประเมินสมัฤทธผิลรายวิชา ฯ) 

- เพิม่รายวชิาการพยาบาล และการบริหารจัดการผูปวยเร้ือรังท่ีบาน  

- เพิ่มหนวยกิตวิชาการรักษาโรคเบ้ืองตน 

๒.๓.  กิจกรรมการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มพูนทักษะการรักษาโรคเบ้ืองตน และการดูแลหอ

ผูปวยเร้ือรังเฉพาะโรค 

- อบรมบุคลากรสายสนับสนุนในเร่ือง การวเิคราะหขอมูล และการใชโปรแกรม

สาํเร็จรูป SPSS และการวเิคราะหขอสอบ 

 

 

 

 

 



มคอ.๗ 
 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงครั้งสุดทาย ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  
 

๒๐ 

๓.  แผนปฏิบัติการใหมสาํหรับป   ๒๕๕๗ 

แผนปฏิบตักิาร วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน ผูรับผิดชอบ 

๓.๑ ประเมินผลสมัฤทธิก์ารใชมาตรฐานผล 

การเรียนรูท้ัง ๖ ดาน เพือ่การปรับปรุง 

๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ รศ.ดร.ทราย สี

งาม 

๓.๒ ศกึษาความตองการ และรูปแบบการบูรณา

การพยาบาลเวชปฏิบตัใินหลกัสตูรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ท่ีตอเน่ืองหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต 

๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ รศ.ดร.ใจ นบดี 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  : รศ.ดร.จิตฤดี   สมบูรณ 

ลายเซ็น  :__________________________  วนัท่ีรายงาน:____________ 

ประธานหลกัสตูร  :  รศ.ดร.ดลใจ  ไทยคง 

ลายเซ็น  :__________________________  วนัท่ีรายงาน:____________ 

เห็นชอบโดย    ________________________(หวัหนาภาควชิา) 

ลายเซ็น  :__________________________              วันที:่____________ 

เห็นชอบโดย    ________________________(คณบด)ี 

ลายเซ็น  :    __________________________          วันที่   :____________ 

 

 

เอกสารประกอบรายงาน 

สาํเนารายงานรายวชิาทุกวชิา 

วธิกีารใหคะแนนตามกาํหนดเกณฑมาตรฐานท่ีใชในการประเมิน  

ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปท่ีประเมิน  

ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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