
มคอ.๖ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

ตัวอยาง 

รายงานประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัไทย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะพยาบาลศาสตร 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา 

 ๐๔๐๓ ๐๑๓  ปฏิบัติการผดุงครรภ 

Practice in Midwifery 

๒.  หลักสูตร พยาบา ลศาสตรบัณฑิต 

๓.  อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

๓.๑  รศ.ดร.ดลจิต  ม่ันคง 

๓.๒  ผศ.ดร.กรวิภา  บุญหลา 

๔. ภาคการศกึษา/ปการศกึษาที่ฝกประสบการณภาคสนาม 

 ภาคฤดรูอน ปการศกึษา ๒๕๕๕ 

หมวดที่  ๒ การดําเนินการที่ตางจากแผนประสบการณภาคสนาม 

๑. การเตรียมนักศกึษา 

แผนการเตรียม การเตรียมทีต่างจากแผน ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 

๑.๑ ปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อ

ชี้แจงรายละเอียดท้ังหมด 

รวมท้ังการเตรียมความพรอม

กอนฝก 

๑.๒ ประเมินความพรอมดาน

ความรูและทักษะของนักศึกษา

กอนฝกงาน 

๑.๓  จัดหองปฏิบัติการผดุง

ครรภใหนักศึกษาไดฝกกอน

เริ่มตนฝกงาน 

จัดสอนเสริมทบทวนความรูท่ี

จําเปนตองใชในการฝกปฏิบัติการ

ผดงุครรภตามขอกําหนดของ

รายวิชา 

- ควรจัดโครงการเตรียม 

ความพรอมของนักศึกษาโดยการ

ทดสอบความรูท่ีจําเปนตองใชใน

การฝกปฏิบัติการผดุงครรภตาม

ขอกําหนดของรายวิชา กรณีท่ี

นักศึกษาสอบไมผานตามเกณฑท่ี

กําหนดจัดทบทวนความรูใหกอน

ฝกงาน ๒ สัปดาห 
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๒ 

๒. การเตรียมอาจารยทีป่รึกษา/อาจารยนเิทศ 

แผนการเตรียม การเตรียมที่

ตางจากแผน 

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 

 -  จัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคของการฝกฯ  

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง การจัดกิจกรรม 

การเรียนการเรียนการสอน การมอบหมาย

งาน  การประเมินผลการเรียนรู ตารางการ

นิเทศ พรอมคูมือการนิเทศของรายวิชากอน

การฝกฯ อยางนอย ๔ สัปดาห 

เปนไปตามแผน - 

 
๓. การเตรียมพยาบาลพีเ่ลีย้ง/อาจารยพิเศษภาคปฏิบัติ 

แผนการเตรียม การเตรียมทีต่างจากแผน ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 

- ช้ีแจงรายละเอียดของ

รายวชิากอนท่ีจะมีการฝก

ปฏิบัติงาน พรอมท้ังอธิบาย

ใหพยาบาลพี่เลี้ยงในสถานท่ี

ฝกฯ เขาใจถึงหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของตนเองใน

การดแูลกจิกรรมใน

ภาคสนาม 

- จัดบรรยายพเิศษใหความรู

เกีย่วกบัทฤษฎีการพยาบาลท่ี

ใชเปนกรอบแนวคิดใน 

การปฏิบตักิารผดงุครรภ 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ

การประยุกตทฤษฎีการพยาบาล

ในการปฏิบตักิารผดงุครรภใหแก

พยาบาลประจําการในแหลงฝกท่ี

ดูแลนักศึกษาในรายวิชาน้ี  ทุก

คนทุกแหลงฝก 

 
 

๔. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม  

การเปลีย่นแปลง ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 

๔.๑ การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรืองาน

ทีม่อบหมาย 

- นักศึกษารอยละ ๑๐ ทําคลอดปกติไมครบ ๕ 

รายตามขอกําหนด จึงขยายเวลาการฝกและให

อยูเวร on call ชวงวันหยุดจนไดครบจํานวน 

- นักศึกษารอยละ ๑๕ ไมไดทําหนาท่ีชวยคลอด

ดวยคีม จัดใหนักศึกษาดู VCD การทําคลอด

- คัดเลือกแหลงฝกอ่ืนเพิ่มเพื่อวางแผนจัดให

นักศึกษากระจายการฝกงานโดยคํานึงถึงสัดสวน

ของผูรับบริการกับจํานวนนักศึกษาในแตละแหลง

ฝก 
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๓ 

ดวยคีมของแพทย และใหนักศึกษาอธิบาย

บทบาทของพยาบาลชวยคลอด 

- นักศึกษารอยละ ๓ ไมไดทําหนาท่ีชวยคลอด

ดวยเครื่องดูดสุญญากาศ  จัดใหนักศึกษาดู 

VCD การทําคลอดดวยเครื่องดูดสุญญากาศของ

แพทยและใหนักศึกษาอธิบายบทบาทของ

พยาบาลชวยคลอด 

- นักศึกษารอยละ ๓๐ ไมไดสังเกตการชวยฟน

คืนชีพทารกแรกเกิด จัดใหดู VCD และให

นักศึกษาอธิบายบทบาทของพยาบาลใน 

การชวยฟนคืนชีพทารก และใหฝกกับหุน

เพิ่มเติมจนสามารถทดสอบผานตามเกณฑ 

๔.๒ การเปลี่ยนแปลงส่ิงอํานวย 

ความสะดวกและการสนับสนุนนักศกึษา 

- จัดมุมฝกทักษะใหนักศึกษาเนื่องจากไม

สามารถจัดเปนหองปฏิบัติการจําลองตามท่ี

วางแผนไวไดเพราะขอจํากัดของสถานท่ีใน

แหลงฝก 

- จัดเตรียมชุดฝกทักษะท่ีมีความจําเปนสําหรับ

การผดุงครรภ ท่ีสามารถเคลื่อนยายไดสะดวก ให

นักศึกษาในแตละแหลงฝกอยางเพียงพอ 

- จัดชุดการศึกษาดวยตนเองท่ีประกอบดวย

เอกสารหลัก  สื่อการสอน  CD ROM, VCD 

เก่ียวกับการปฏิบัติทักษะตามขอกําหนดของ

รายวิชา 

๔.๓ การเปลีย่นแปลงอ่ืนๆ (ถามี) 

- จัดใหนักศึกษาฝกงานเพิ่มสําหรับผูท่ีแกไข

ขอบกพรองแลวทักษะยังไมดีขึ้นโดยให 

ฝกทักษะท่ียังทําไดไมดี หรือไมผานภายใตการ

ควบคุมดูแลอยางใกลชิดจากอาจารยนิเทศ 

- ประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในรายวิชา

ท่ีผานมาและจัดกลุมผูเรียนโดยจําแนกตามผลการ

เรียนรูดานทักษะการปฏิบัติ 

การพยาบาลท่ีตองปรับปรุงเพื่อจะใหการดูแล

นักศึกษาเปนพิเศษในทักษะท่ีตองปรับปรุง 
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๔ 

หมวดที่ ๓   ผลการดําเนินการ 

๑.  จํานวนนักศกึษาที่ลงทะเบียน/สงไปฝกประสบการณภาคสนาม ๑๐๐ คน 

๒.  จํานวนนักศกึษาที่คงอยูเม่ือสิน้สดุการฝกประสบการณภาคสนาม 

 ๑๐๐ คน 

๓.  จํานวนนักศกึษาทีถ่อน (W)  - คน 

๔.  การกระจายระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน จํานวน รอยละ 

A ๕ ๕ 

B
+ 

๒๕ ๒๕ 

B ๔๕ ๔๕ 

C
+
 ๒๐ ๒๐ 

C ๔ ๔ 

 D
+
 -  

D -  

F -  

ไมสมบูรณ (I) -  

ผาน (P,S) -  

ตก (U) -  

ถอน (W) -  

๕.  ปจจัยทีม่ผีลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม  

 ๕.๑ การเขียนแผนการพยาบาลตามกรอบทฤษฎีทีใ่ชในวชิาน้ีแตกตางจากกรอบของ

แหลงฝกในสวนของรายละเอียดและรูปแบบการเขียนทําใหอาจารยตองจัดเวลาของการฝกงาน

สวนหน่ึง มาใชในการสอนนักศกึษาในชวงสปัดาหแรกของการฝกงานในแผนกหองคลอด 

ประกอบดวย นักศึกษาตองปรับตัวกับกิจกรรมในหองคลอดซ่ึงนักศึกษาไมคุนเคยทําให

นักศึกษาสวนหน่ึงเกิดความเครียด สงผลใหไมมีสมาธิในการฝกงาน การเรียนรูทักษะใหม ๆ ทํา

ไดชามาก อาจารยนิเทศและพยาบาลประจําการตองดูแลอยางใกลชิด และตองขยายเวลา

ฝกงานเปนเวรบาย และเวรดึกเพิ่มข้ึนดวย 

๕.๒ มีนกัศกึษาจากสถาบันอืน่รวมฝกงานจํานวนมากข้ึนกวาเดมิ เพราะโรงพยาบาลรับ

เปนท่ีฝกงานใหกับสถาบันการศึกษาใหมเพิ่มข้ึน 2 แหง ทําใหสัดสวนผูรับบริการกับนักศึกษา

ไมเหมาะสม นักศกึษาไดรบัประสบการณไมครบตามขอกาํหนดของรายวชิา 
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๕ 

หมวดที่  ๔  ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร 

๑.  ปญหาดานการบริหารของสถาบันการศกึษา และ /หรือสถานทีฝ่ก 

๔.๑.๑ ไมสามารถจัดหองปฏิบัติการจําลองในแหลงฝกตามแผนท่ีวางไวไดเน่ืองจากมี

ขอจํากัดของสถานท่ี 

๔.๑.๒ เอกสาร ตํารา ไมเพียงพอสําหรับนักศึกษาในแตละแหลงฝก 

๔.๑.๓ ไมมีทีพ่กัสาํหรับนักศกึษาในโรงพยาบาล การพกันอกโรงพยาบาลนักศกึษาไม

สะดวกในการเดินทางเพื่อข้ึนฝกปฏิบัติงานในชวงเวรบายและเวรดึก ทําใหมีนักศึกษาข้ึนฝกงาน

ไมทันเวลา 

๒.  ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศกึษา 

๔.๒.๑ นักศึกษาท่ีตองเพิ่มพูนทักษะท่ีจําเปนบางอยางไมไดรับการสอนในทันทีในหอ

ผูปวย 

๔.๒.๒ การคนควา และการอางอิงเอกสาร ไมกวางขวางและทันสมัย รายงานไมได

คุณภาพตามเกณฑ 

๔.๒.๓ เกิดความรูสึกเครียดในการฝกงานเพราะกังวลเร่ืองการเดินทาง สงผลตอการ

ปฏิบัติงานในชวงเวรบายและเวรดึก 

๓.  การเปลีย่นแปลงทีจ่าํเปนเพือ่หลกีเลีย่งปญหาและอปุสรรคในอนาคต  

๔.๓.๑ คัดเลือกแหลงฝกท่ีมีท่ีพักสําหรับนักศึกษาสําหรับการฝกงานตางจังหวัด 

๔.๓.๒ จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการจัดรถรับสงนักศึกษา และการ

จัดเตรียมแหลงสนับสนุนดานเอกสารใหเพียงพอ 

หมวดที่  ๕  การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

๑.  การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศกึษา  

๑.๑  ขอวิพากษทีส่าํคญัจากผลการประเมิน 

๑.๑.๑ จํานวนผูรับบริการท่ีคลอดปกตินอยทําใหนักศึกษาไดประสบการณไมครบตาม

ขอกําหนดของรายวิชา 

๑.๑.๒ มีนักศึกษาจากสถาบันอื่นรวมฝก ทําใหไดฝกทักษะท่ีจําเปนในการผดุงครรภ

นอยลง 

๑.๑.๓ การเดนิทางมาฝกงานในเวรบายและเวรดกึไมสะดวก รูสึกเครียด ไมปลอดภัย 

๑.๑.๔ การทํารายงานตาง ๆ มากเกินไป ตองข้ึนเวรบาย เวรดึก ทํางานไมทัน ทําให

เครียด 
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๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

๑.๒.๑ การมีจํานวนผูรับบริการท่ีคลอดปกตินอยเกี่ยวเน่ืองกับในปจจุบันผูรับบริการมี

การฝากครรภพิเศษกับแพทยมากข้ึน ทําใหแพทยเจาของไขเทาน้ันท่ีจะทําคลอดปกติไดยกเวน

กรณีคลอดแบบฉุกเฉินแพทยมาไมทันพยาบาลหรือนักศึกษาพยาบาลจึงจะไดทําคลอด จึงมี

ความจําเปนท่ีจะตองคัดเลือกแหลงฝกใหมเพิ่มข้ึนเพื่อแบงนักศึกษาไปฝกงานในแตละแหง

นอยลงใหมีสัดสวนของผูรับบริการตอนักศึกษามีความเหมาะสม นักศึกษาไดประสบการณใน

การทําคลอดปกตคิรบถวน 

๑.๒.๒ การมีนักศึกษาจากสถาบันอื่นรวมฝกน้ันเปนสิ่งท่ีตองประสานงานในระดับ

สถาบันโดยการประชุมหารือรวมกันเกี่ยวกับการจัดแผนการเรียนและการคัดเลือกแหลงฝกเพื่อ

หลีกเลี่ยงการฝกซอนวัน หรือการฝกซอนแหลงฝก 
 

๒. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดย สถานที่ฝกหรืออาจารยพิเศษสอน

ปฏิบัติ (พยาบาลในแหลงฝก) 

 ๒.๑  ขอวิพากษทีส่าํคญัจากผลการประเมิน 

๒.๑.๑ การเตรียมความพรอมดานความรูของนักศึกษาบางคนยังไมดี  ตองสอน

เพิ่มเติมอีกมาก ทําใหนักศึกษาไมม่ันใจและเครียดในการฝกงาน สงผลตอประสิทธิภาพการ

พยาบาล 

๒.๑.๒ ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานยังไมดีสําหรับนักศึกษาสวนหน่ึงทําให

ใชเวลาในการฝกทักษะพืน้ฐานมากเกนิไป 
 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

จัดทดสอบทักษะปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานและฝกเพิ่มเติมทักษะท่ียังทําไดไมดี 

เชน  การฉดียา  การใหสารนํ้าทางหลอดเลอืดดาํ  การสวนปสสาวะสตรี  การเจาะเลอืด กอน

เร่ิมฝกปฏิบัติการผดุงครรภ 

 

๓. การทวนสอบการประเมินผลสมัฤทธิข์องนักศกึษา 

        วิชานี้ถูกเลือกใหเปนวิชาที่ตองทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ผลการทวนสอบ

โดยคณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องคณะพบวา การประเมินผลมีความถกูตองเปนการให

คะแนน และเกรดเปนไปตามท่ีอาจารยผูสอนประเมินจริง และกจิกรรมการประเมินสอดคลองกบั

ผลการเรียนรูทีก่าํหนดในรายวชิา 
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หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

๑.  การดาํเนินการเพือ่ปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนาม คร้ังทีผ่านมา 

 ๑.๑ การจัดเตรียมแหลงฝกใหมีความพรอมในการดูแลนักศึกษาท้ังดานการสอนและ 

การประเมินผลอยางตอเน่ือง 

 ๑.๒ มีการฝกประสบการณเพิม่เตมิตามเกณฑคณุภาพของการปฏิบตักิารผดงุครรภ  

๒.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานประเมิน

คร้ังกอน 

ประเดน็ทีร่ะบุในคร้ังกอน 

สาํหรับการปรับปรุง 

ความสาํเร็จ ผลกระทบ 

ในกรณไีมสาํเร็จใหระบุเหตุผล 

-  การเตรียมความพรอมของนักศกึษา

เกี่ยวกับความรูและทักษะดานการผดุงครรภ

กอนฝกงาน 

- ประสบความสาํเร็จในระดบัหน่ึงในดาน

นักศึกษาเกี่ยวกับความม่ันใจในการฝกงาน

และความสามารถในการปรับตวัระหวาง 

การฝก 

- นักศึกษายังไมมีความพรอมเต็มท่ีเกี่ยวกับ

ทักษะการพยาบาลพืน้ฐาน อาจเน่ืองมาจาก

ประสบการณภาคสนามในวชิาปฏิบตัิ 

การพยาบาลพืน้ฐานมีนอย 

 

๓.  ขอเสนอแผนการปรับปรุงสาํหรับภาคเรียน/ปการศกึษาตอไป  

กิจกรรมทีต่องการ วันที่สิ้นสุดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑.  ทดสอบทักษะการพยาบาล

พืน้ฐานกอนฝกงานวชิาน้ี และให

นักศกึษาฝกฝนจนกวาจะผาน

เกณฑ 

๒. การอบรมพยาบาลประจําการ

เกี่ยวกับการประยุกตทฤษฎีการ

พยาบาล 

- กอนฝกงาน ๒ สัปดาห 

 

 

- กอนฝกงาน ๒ สัปดาห 

รศ.ดร.ดลจิต  ม่ันคง 
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๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรบัผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนามตออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๔.๑  จัดการประชุมหารือระหวางสถาบันเพือ่ปรับแผนการเรียนใหไมตรงกนัในการฝก

วชิาเดยีวกนัหรือท่ีตองการมีประสบการณภาคสนามเหมือนกนั 

๔.๒ การคัดเลือกแหลงฝกเพิ่มเพื่อใหสัดสวนของนักศึกษาตอแหลงฝกเหมาะสม 

นักศกึษาไดประสบการณครบตามขอกาํหนดของรายวชิา 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม: รศ.ดร.ดลจิต ม่ันคง  
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