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ตัวอยาง มคอ. ๓ 
รายละเอียดของรายวิชา 

 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการ

บริหารจัดการของแตละรายวิชาเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามที่วางแผนไวใน
รายละเอียด ของหลักสูตร ซ่ึงแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงคและรายละเอียด
ของเนื้อหาความรูในรายวิชา แนวทางการปลูกฝงทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะ
ไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับ
ระยะเวลาที่ใชในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือ
สื่อทางวิชาการอ่ืนๆที่จําเปนสําหรับการเรียนรู นอกจากนี้ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชา
และกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบดวย ๗ หมวด ดังน้ี 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
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ตัวอยาง รายละเอียดของรายวิชา  
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยการบัญชีไทย 
 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะบริหารธุรกิจ ภาควชิาบัญช ี
 
 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

 

๑.  รหัสวิชาและชื่อวชิา 
  xxx๑๑๑  หลกัการบัญชีขั้นตน 
              (Introduction to Accounting Principles) 
 
๒.  จํานวนหนวยกิต 
 ๓  หนวยกิต (๓-๐-๖) 
 
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตร                    บัญชีบัณฑติ 
          ประเภทของรายวชิา     กลุมวิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ 
 
๔.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา       ผูชวยศาสตราจารยญาดา สอนดี   
 อาจารยผูสอน                        ผูชวยศาสตราจารยญาดา สอนดี  
  
๕.  ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน 
 ภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๕๔ 
           ชั้นปที่ ๑ 
 
๖.  รายวชิาที่ตองเรียนมากอน(Pre-requisite) (ถามี) 
 ไมมี 
 
๗.  รายวชิาที่ตองเรียนพรอมกัน(Co-requisites) (ถามี) 
 ไมมี 
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๘.  สถานที่เรียน 
 คณะบริหารธรุกิจ  ภาควิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยการบัญชีไทย 
 
๙.  วันที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
 วันที่ ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

๑.  จุดมุงหมายของรายวชิา 
           ๑.๑    เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจหลักการบัญชี  แมบทการบัญชี  จรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี  กฎหมายที่เก่ียวของกับการบัญชีและวชิาชีพบญัชี  
            ๑.๒    เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความสามารถในการจัดทําบญัชีและงบการเงินสําหรับกิจการ
ใหบริการและกิจการพาณิชยกรรม  ภาษีมูลคาเพ่ิม  สมุดรายวันเฉพาะ  บัญชีคมุยอดและบัญชีแยก
ประเภทยอย  ระบบใบสําคญั  และการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี   
  
๒.  วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
            ๒.๑  เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการจัดทําบัญชี  การจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามขอบังคับ
ของกฎหมาย 
          ๒.๒  เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีผลการเรียนรูทีค่าดหวังใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี   
 

 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
 

๑.  คําอธิบายรายวิชา 
 หลักการบัญชี  แมบทการบัญชี  วงจรการบัญชี  การบัญชีสําหรับภาษีมูลคาเพ่ิม  การจัดทํางบ

การเงินสําหรับกิจการใหบริการ    และกิจการพาณิชยกรรม ระบบใบสําคัญ สมุดรายวันเฉพาะ บัญชีคุมยอด
และบัญชีแยกประเภทยอย  การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี    จรรยาบรรณของวิชาชีพการ
บัญชี 

Principles of accounting; accounting framework; accounting cycle; accounting for value 
added tax;  financial statement preparation for servicing  and merchandising  firms; voucher 
system; special  journals; control account and subsidiary ledgers; the application of accounting 
software; accounting professional ethics. 
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๒.  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบตั ิ การศึกษาดวยตนเอง 

๔๕ ชั่วโมงตอภาค
การศึกษา 

ตามความตองการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 
และขอตกลงของกลุม
เรียน 

ไมมี ศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงตอสัปดาห 

 

 
๓.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศึกษาเปน
รายบุคคล 
 อาจารยผูสอนในชั่วโมง Home Room หรือรายกลุมตามตองการ ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห 
 
 

 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

 

๑.  คุณธรรม จริยธรรม 
 

 ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ตองการพัฒนา 
      ๑.๑.๑ มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ   มีทัศนคติที่ดีตอ
วิชาชีพ  
                ๑.๑.๒ มีความซื่อสัตยสุจริต  มีวินัย  เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน
และสังคม   
                ๑.๑.๓  สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม  
                ๑.๑.๔  มีจิตสํานึก และพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
อยางมีคุณธรรม 
 

 ๑.๒  วิธีการสอน 
        -  สอนหัวขอจรรยาบรรณของนักบัญชี และความสําคัญของการรักษาจรรยาวิชาชีพ พรอม
ยกตัวอยาง 
        -  กําหนดใหนักศึกษาหาตัวอยางทีเ่ก่ียวของกับจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี ทีเ่ปนเหตุการณที่
เกิดขึ้น และนาํมาอภิปรายกันในชั้นเรียนวันละ ๑ -๒ เรื่องโดยใชเวลา ๑๕ นาทีกอนเรียนเน้ือหาวิชา  
        -  การสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกคร้ัง 
        -  กําหนดกติกาการเขาเรียน  การสงงาน  และการมีสวนรวมในการสรางบรรยากาศที่
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูในชั้นเรียน ใหนักศึกษาไดปฏิบัต ิ
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 ๑.๓  วิธีการประเมินผล 
        -  ประเมินผลจากพฤติกรรมการเขาเรียน การสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงเวลาตามที่
กําหนด 
        -  ประเมินผลจากการแสดงความคดิเห็นในเชิงคณุธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพจาก
การอภิปราย กรณีเหตุการณจริง  และกรณีศึกษา 
        -  ประเมินผลจากการสอบกลางภาค โดยทดสอบความรูและความเขาใจหลักการ
จรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี  
 

๒.  ความรู 
 

 ๒.๑  ความรูที่ตองการพัฒนา 
        ๒.๑.๑  มีความรูและความเขาใจใน แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  และวิธีการทางการบัญช ี

       ๒.๑.๒  มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอ่ืนที่สัมพันธกับองคความรูดานการ 
บัญชี  โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

       ๒.๑.๓  มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืนๆ โดยใชวิธีการเรียนรู 
จากประสบการณ 

       ๒.๑.๔  สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวชิาชพี ทั้งภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
 

 ๒.๒  วิธีการสอน 
        บรรยาย  อภิปราย  ทําแบบฝกหัด   กรณีศึกษา   มอบหมายใหหาตัวอยางเอกสารทางบัญชี  
เพ่ือนํามาบันทึกบัญชตีามวงจรการบัญชี ตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 

 ๒.๓  วิธีการประเมินผล 
                   -  ประเมินผลจากการทําแบบฝกหัด หรือกรณีศึกษา  ที่มอบหมายใหทํา 
        -  การทดสอบยอย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค 
 

๓.  ทักษะทางปญญา 
 

 ๓.๑  ทักษะทางปญญาที่ตองการพัฒนา 
       ๓.๑.๑ สามารถสืบคน  ประมวลขอมูล หลักฐาน   แนวคิดตางๆ  ในการระบุและวิเคราะห  

ปญหาไดดวยตนเอง    
       ๓.๑.๒ สามารถประยุกตความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนที่สัมพันธกัน   ใชทักษะทางวิชาชีพ

และดุลยพินิจในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆอยางสรางสรรค  โดยคํานึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
จากการตัดสินใจ    
        ๓.๑.๓ สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง  ครบถวน 
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 ๓.๒  วิธีการสอน 
        -  ทําแบบฝกหัดโดยใชโจทยปญหาคอนขางซับซอน 
                   -  การอภิปรายกลุมเก่ียวกบักรณีศึกษาและนําเสนอ 
        -  มอบหมายงานใหทําเปนกลุมเก่ียวกับเนื้อหาที่เรียนโดยใหกลุมเปนผูกําหนดหัวขอศึกษา 
 

 ๓.๓  วิธีการประเมินผล 
        -  การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค   
                  -   ผลงานกลุม 
 

๔.  ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 
 

 ๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองการพัฒนา 
        ๔.๑.๑   สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
       ๔.๑.๒   มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน  และปรับตัวใหเขากับสถานการณ
และวัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี     
       ๔.๑.๓   สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาในสถานการณ
ตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมงาน   
       ๔.๑.๔   มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
 

 ๔.๒  วิธีการสอน 
        -  จัดกลุมวิเคราะหกรณีศึกษา 
                  -  มอบหมายงานใหทําเปนกลุมเก่ียวกบัเนื้อหาที่เรียนโดยใหกลุมเปนผูกําหนดหัวขอศึกษา 
 

 ๔.๓  วิธีการประเมินผล 
        -  ใหนักศึกษาประเมินตนเองและสมาชิกในกลุม 
        -   ผลงานกลุม 
 

๕.  ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 ๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีต่องการพัฒนา 
       ๕.๑.๑  มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล
ความหมาย  และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง  
       ๕.๑.๒  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบ
การนําเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกัน 
       ๕.๑.๓  สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บ
รวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ  
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๗

 ๕.๒  วิธีการสอน 
        - จัดกลุมวิเคราะหกรณีศึกษา 
                  - มอบหมายงานใหทําเปนกลุมเก่ียวกบัเนื้อหาที่เรียนโดยใหกลุมเปนผูกําหนดหัวขอศึกษา
และนําเสนอในชั้นเรียน 
 

 ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
        -  การสอบกลางภาค  การสอบปลายภาค 
                  -  ผลงานกลุมและการนําเสนอในชั้นเรียน 
 

 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 

๑.  แผนการสอน 
 

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/ ส่ือที่ใช 

(ถามี) 

ผูสอน 

๑ แนะนํารายวิชา ความหมายของการบัญช ี
วัตถุประสงคของการบัญช ีแมบทการบญัชี 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พระราชบัญญัติ
การบัญชี พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๔ บรรยาย +กรณีศึกษา 
ยกตัวอยางเหตุการณ
จริงในปจจุบัน 
/แมบทการบญัชี และ 
พ.ร.บ.การบัญชี พ.ศ.
๒๕๔๓ (ฉบับจริง) 
/ PPT 
/www.fap.or.th 

ผศ.ญาดา 

๒-๓ รายงานทางการเงิน สมการบัญชี การ
วิเคราะหรายการ การบันทกึขอมูลทางการ
บัญชีในสมุดรายวันทัว่ไป การผานรายการ
สมุดบัญชีแยกประเภท การจัดทํางบทดลอง
เฉพาะธุรกิจบริการ 

๘ บรรยาย ถามตอบ  
ฝกทําแบบฝกหัดและ
โจทยปญหา 
/PPT 
/www.setsmart.com 

ผศ.ญาดา 
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๘

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
ส่ือที่ใช (ถามี) 

ผูสอน 

๔-๕ การปรับปรุงรายการและการ
จัดทํางบการเงิน 

๘ - บรรยาย 
- ฝกทําแบบฝกหัดและโจทย
ปญหา 
- ทดสอบยอย 
/PPT 
/www.setsmart.com 

ผศ.ญาดา 

๖-๗ กระดาษทําการ การปดบัญชี 
การโอนยอดคงเหลือบัญชถีาวร 

๘ - บรรยาย + กรณีศึกษา 
ตัวอยางงบการเงิน กระดาษ
ทําการ 
- ฝกทําแบบฝกหัดและโจทย
ปญหา 
/PPT 
/www.setsmart.com 

ผศ.ญาดา 

๘ การบันทึกบญัชีสินคาคงเหลือ
แบบตอเน่ือง  
การบันทึกบญัชีสินคาคงเหลือ
แบบสิ้นงวด 

๔ - บรรยาย +กรณีศึกษา 
ตัวอยางเอกสาร การซ้ือ-ขาย
สินคา 
- ฝกทําแบบฝกหัดและโจทย
ปญหา 
/PPT 
/www.setsmart.com 

ผศ.ญาดา 

๙ สอบกลางภาค  
 

  สอบ
ขอเขียน 

๑๐-๑๑ กระดาษทําการ รายการปดบัญชี 
ธุรกิจพณิชยกรรม 
การบันทึกบญัชีเก่ียวกับ
ภาษีมูลคาเพ่ิม การบันทึก
รายการทางบญัชี และการจัดทํา
งบการเงิน 

๘ - บรรยาย +กรณีศึกษา   
- ฝกทําแบบฝกหัดและโจทย
ปญหา 
- ทดสอบยอย 
/PPT 
/www.setsmart.com 

ผศ.ญาดา 

๑๒ สมุดรายวันเฉพาะ ๔ - บรรยาย 
- ฝกหัดทําแบบฝกหัด 
/PPT 
/www.setsmart.com 

ผศ.ญาดา 
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๙

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
ส่ือที่ใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑๓ ระบบใบสําคญั ๔ - บรรยาย 
- ฝกหัดทําแบบฝกหัด 
/PPT 
/www.setsmart.com 

ผศ.ญาดา 

๑๔-๑๕ การประยุกตใชโปรแกรม
สําเร็จรูปทางการบัญช ี

๘ - ทดลองใช  โปรแกรมGL 
สําหรับธุรกิจขนาดยอม 
 

ผศ.ญาดา 

๑๖ รายงานผลการศึกษา ที่
มอบหมายใหทําเปนงานกลุม  
ตามหัวขอที่นักศึกษากําหนดเอง 

๔ - นําเสนอ 
- อภิปราย 
- ซักถาม 
 

ผศ.ญาดา 

๑๗ สอบปลายภาค 
 

   สอบขอเขียน 

                   รวม 
 

๖๐   

 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมที่ 
ผลการ
เรียนรู 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู 
สัปดาหที่
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

 
๑ 

 
๑,๒,๓,๕ 

การทดสอบยอย 
การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

๕ และ ๑๐ 
๙ 
๑๗ 

๑๐ % 
๓๕% 
๓๕% 

 

๒ ๓,๔,๕ 

 

รายงานกลุม  และ การนําเสนองาน
และแบบฝกหัดหนาชั้นเรียน 
 

 

๑๖ 
 

๑๐% 
 

๓ ๑,๒,๓,๔,๕ 

 

การสังเกตพฤติกรรมระหวางเรียน  
ผลงานกลุมอภิปราย  
 

 

ทุกสัปดาห 
 

 

๑๐% 
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๑๐ 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  เอกสารและตําราหลัก 
 - หลักการบัญชีขั้นตน 
 

๒.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 - หนังสือ Accounting Principles   
           - หนังสือหลักการบัญชีขั้นตนของสถาบันการศึกษา หรือ สถาบันวชิาชพี 
 

๓.  เอกสารและขอแนะนํา 
 -  เว็บไซดที่เก่ียวของกับหัวขอประมวลรายวิชา เชน สภาวิชาชีพบญัชี ตลาดหลกัทรัพยแหง
ประเทศไทย 
 

 
หมวดที่ ๗ การประเมินผลและปรับปรุงการดําเนินงานของรายวิชา 

 

๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
             วิธีการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา   มีดังน้ี 
           -  แบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยที่
กําหนดใหมีการประเมินการสอนอาจารยผูสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
          -   แบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนที่อาจารยผูสอนจัดทํา
ขึ้นเพ่ือใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของอาจารยผูสอนในระหวางภาคการศกึษา และ
ปลายภาคการศึกษา  ในรปูแบบตาง ๆ  เชน   การส่ือสารระหวางนักศึกษากบัอาจารยผูสอนผานเวบ็บอรด 
การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับวิธีการสอนของอาจารย   เปนตน 
 

๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 
           วิธีการประเมินการสอนเพื่อใหไดขอมูลการสอน  มีดังน้ี 
 -   ผลการสอบของนักศึกษา และการวิเคราะหขอสอบเพื่อตรวจสอบมาตรฐานของขอสอบ 
 - การสังเกตการสอนของภาควิชา โดยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินหรือจากการสังเกตการสอน
จากอาจารยในภาควิชา 
 -  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู 
 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
                ภาควิชากําหนดใหการปรับปรงุการสอนในรายวิชา  ดังน้ี 
          -  การจัดทําการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา   และวิเคราะหผลจากรายงานเพื่อนํามา
ปรับปรุงการสอน 
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๑๑ 

            -  การสัมมนาอาจารยผูสอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชขอมูลที่ไดจากการประเมินการ
สอน ผลการวจัิยในชั้นเรียน   
 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา ไดจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา การ
สอบถามนักศกึษา การพิจารณาผลการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยอาจมี
การดําเนินการดังน้ี 
 - ตั้งคณะกรรมการกํากับมาตรฐานผลการเรียนรู   หรือกรรมการจากภาควิชาตรวจสอบความถูก
ตองการประเมินผลในการเรียนรูของนักศึกษา   การสอบทานความตรงประเด็นของขอสอบ การวัดและ
ประเมินผลการสอบ 
 

๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 
               การนําผลการประเมินจาก ขอ ๑ ๒  และ ขอ ๔  มาทบทวน และวางแผนเพื่อปรับปรงุ
ประสิทธผิลของรายวิชา  ในเรื่องเก่ียวกบั 
              - อาจารยผูสอน   
              - การจัดตารางเรียนของนักศกึษา   การสอนเสริมใหนักศกึษา 
              - การทบทวนและปรับปรุง  ลําดับเนื้อหาการสอน   วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน    มาตรฐานขอสอบ    
              - การวิจัยในชั้นเรียน  
 

 


