
1 

 

สรปผลการประเมินุ ความต้องการและความคาดหวงัของบคลากรเครือข่ายสหกจิศึกษาในการส่งเสริมและุ

สนับสนนด้านสหกจิศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการอดมศึกษาุ ุ  

 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาแบบสหกจ่ ิ
ศึกษาอยางตอเน่ืองและยงัยืน เพื่่ ่ ่ อให้บณัฑิตมีความสมบูรณ์พร้อม มีคุณภาพและคุณลกัษณะท่ีตรงความ
ตอ้งการขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต โดยบูรณาการความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษา นกัศึกษา และองคก์ร่ ่
ผูใ้ช้บณัฑิต  ทงันี มีองคก์ารหลกัท่ีรวมสงเสริมสนับสนุนและประสานการดาํเนินงาน ไดแ้ก สํานักงาน้ ้ ่ ่ ่
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สมาคมสหกจศึกษาไทย เครือขายเพื่อการพฒันาอุดมศึกษาโดยเฉพาะอยางยิงิ ่ ่ ่
เครือขายสหกจศึกษา ่ ิ 9 ภูมิภาค ดงันัน สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดท้าํ้ การสาํรวจความ
คิดเห็นด้านความตอ้งการและความคาดหวงัของบุคลากรเครือขายสหกจศึกษา่ ิ เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสหกจศึกษาิ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและหนวยงานท่ี่
เกยวขอ้งี่  โดยสํานักประสานและสงเสริมกจการอุดมศึกษา ่ ิ สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดส้ง่
แบบสํารวจให้แกบุคลากรซ่ึงเป็นคณะทาํงานสหกจศึกษาของแตละเครือขายสหกจศึกษา ่ ิ ่ ่ ิ 9 เครือขาย ่       
รวมทงัสิน ้ ้ 120 คน และไดรั้บแบบสาํรวจกลบัคืนมา จาํนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 51   
 

 ในการสาํรวจความตอ้งการและความคาดหวงัของบุคลากรเครือขายสหกจศึกษาในการสงเสริมและ่ ิ ่
สนบัสนุนดา้นสหกจศึกษาจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาิ  โดยใชแ้บบสอบถาม พบวามีผูต้อบ่
แบบสอบถามรวมจาํนวน 61 คน จาํแนกตามประเภทสถาบนัไดด้งัน้ี  
 1)  มหาวิทยาลยัของรัฐ  10  คน (ร้อยละ 16.39) 
 2)  มหาวิทยาลยัในกากบของรัฐ  ํ ั 11  คน (ร้อยละ 18.03) 
 3)  มหาวทิยาลยัราชภฏั  17  คน (ร้อยละ 27.87) 
 4)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 2 คน (3.28) 
 5)  มหาวิทยาลยัเอกชน  12  คน (ร้อยละ 9.8) 
 6)  วิทยาลยัเอกชน  6  คน (ร้อยละ 9.84) 
 7)  อ่ืน ๆ เชน วิทยาลยัชุมชน  ่ 3  คน (ร้อยละ 4.92) 
 เม่ือจาํแนกตามหน้าท่ีรับผิดชอบ พบวา่ เป็นอาจารย ์จาํนวน 25 คน (ร้อยละ 40.38) รองลงมา คือ 
รองอธิการบดี จาํนวน 20 คน (ร้อยละ 32.79) ผูอ้าํนวยการ/รองผูอ้าํนวยการ ศูนย/์ สํานัก จาํนวน 17 คน 
(ร้อยละ 27.87) คณบดี /รองคณบดี จาํนวน 9 คน (ร้อยละ 14.75) และนักวิชาการศึกษาหรือเจา้หน้าท่ี
ผูรั้บผดิชอบงาน  สหกจศึกษา จาํนวน ิ 8 คน (ร้อยละ 13.11)  
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   สรปุ ความคดิเห็นของผ้ตอบแบบสอบถามได้ดังนีู้  

• ขอ้มูลและความคิดเห็นทวัไป่ ตอการดาํเนินงานสหกจ่ ิ ศึกษา  
 1. มีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบนโยบายและกลยุทธ์การสงเสริมสหกจศึกษาของสํานักงานี่ ั ่ ิ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สวนใหญ่ ่อยใูนระดบัมาก่ ขึนไป้  จาํนวน 38 คน (ร้อยละ 62.29)  
 2. มีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบนโยบายการสงเสริมสหกจศึี่ ั ่ ิ กษาของสถาบนัท่ีสังกด สวนใหญอยูั ่ ่ ่
ในระดบัมากขึนไป้  จาํนวน 37 คน (ร้อยละ 60.66) 
  3.  ตอ้งการใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจดัประชุมสมัมนาเผยแพรความรู้ความ่
เขา้ใจเกยวกบนโยบายและกลยทุธ์การสงเสริมสหกจศึกษาให้ี่ ั ่ ิ กบบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาั ในระดบั 
ตาง ๆ ่ อยูในระดบัมากท่ี่ สุด จาํแนกเป็น ระดบับริหารตงัแตคณบดีขึนไป้ ่ ้  จาํนวน 37 คน (ร้อยละ 60.70) 
ระดับผูบ้ริหารภาควิชา/สาขาวิชา จาํนวน 37 คน (ร้อยละ 60.70) และระดับคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี
ผูป้ฏิบติังาน สหกจศึกษา ิ จาํนวน 34 คน (ร้อยละ 55.74) 
  4.  คาดหวงัวา่ เครือขายสหกจศึกษาท่ี่ ิ เป็นสมาชิกอยสูามารถจะเพิมขยายให้นกัศึกษาในสถาบนั่ ่
สมาชิกเขา้รวมปฏิบั่ ติสหกจศึกษาไดเ้พิมขึนิ ่ ้  สวนใหญอยใูนระดบัมาก่ ่ ่ ขึนไป จาํนวน ้ 39 คน (ร้อยละ 63.93) 
 5. คาดหวงัวาสถาบนั่ ท่ีสังกดัสามารถจะเพิมขยายให้นกัศึกษาในสถาบนัไดเ้ขา้รวมป่ ่ ฏิบติัสหกจิ
ศึกษาเพิมขึน่ ้  สวนใหญ่ ่อยใูนระดบัมาก่ ขึนไป จาํนวน ้ 31 คน (ร้อยละ 50.80) 
  6. เครือขายสหกจศึกษาท่ี่ ิ สถาบนัเป็นสมาชิกอยู่ ชวยให้สถาบั่ นบริหารจดัการและพฒันางาน
ดา้นสหกจศึกษาไดดี้ยิงขึนิ ่ ้  อยูในระดบัมากขึนไป จาํนวน ่ ้ 30 คน (ร้อยละ 49.10) อยูในระดบัปานกลาง่
จาํนวน 23 คน (ร้อยละ 37.70) 
  7. สถาบนัสมาชิกสามารถบริหารจดัการดา้นสหกจศึกษาไดเ้ป็นอยางดีิ ่  อยูในระดบั่ ปานกลาง 
จาํนวน 29 คน (ร้อยละ 47.51) 
  8. ผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา ่ งบประมาณดาํเนินงานสงเสริมพฒันาสหกจศึกษาท่ีเครือขายสหกจ่ ิ ่ ิ
ศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีความเหมาะสมอยใูนระดบัปานกลาง่  
จาํนวน 26 คน (ร้อยละ 42.62) 
 

• สรประดับความต้องการทราบข้อมลเกีย่วกบัการส่งเสริมพฒันาสหกจิศึกษาุ ู  
  1. ความตอ้งการทราบนโยบายและกลยทุธ์การสงเสริมสหกจศึกษาของสาํนกังานคณะกรรมการ่ ิ
การอุดมศึกษา สวนใหญอยู่ ่ ใ่นระดบัมากขึนไปจาํนวน ้ 42 คน (ร้อยละ 68.90) 
  2.  ความตอ้งการทราบมาตรฐานและการประกนคุณภาพการดาํเนินงานสหกจศึกษาั ิ  สวนใหญ่ ่อยู่
ในระดบัมากขึนไป จาํนวน ้ 41 คน (ร้อยละ 67.20) 
  3.  ความตอ้งการทราบวิธีการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีสําหรับสถานประกอบการจากการ
ดาํเนินงานสหกจศึกษาิ  สวนใหญอยู่ ่ ใ่นระดบัมากขึน้ ไป จาํนวน 36 คน (ร้อยละ 59.00) 
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  4.  ความตอ้งการทราบขอ้มูลความตอ้งการนกัศึกษาสหกจศึกษาจากสถานประกอบการิ  สวนใหญ่ ่
อยใูนระดบัมากขึนไป จาํนวน ่ ้ 41 คน (ร้อยละ 67.20) 
  5.  ความตอ้งการทราบการประชาสมัพนัธ์ขอ้กาหนด ํ (TOR) การนาํเสนอโครงการสงเสริมพฒันา่      
สหกจศึกษาขิ องสํานักงานคณะกรรมการการอุดม ศึกษาผาน ่ www.mua.go.th และหนังสือแจง้เครือขาย่
อุดมศึกษาภูมิภาค รวมทงัเครือขายสหกจศึกษา้ ่ ิ  สวนใหญอยูในระดบัมาก่ ่ ่ ขึนไป จาํนวน ้ 45 คน (ร้อยละ 
73.70) 
  6.  ความตอ้งการการประชุมชีแจงเครือขายสห้ ่ กจศึกษาในการจดัทาํขอ้เสนอโครงการสหกจศึกษาเพื่อซักถามิ ิ
และแลกเปล่ียนความคิดเห็น สวนใหญอยใูนระดบัมากขึนไป จาํนวน ่ ่ ่ ้ 47 คน (ร้อยละ 77.10) 
  7.  ความตอ้งการทราบขนัตอนและระยะเวลาการพิจารณาและแจง้ผลการอนุมติัโครงการ้  สวน่
ใหญอยู่ ใ่นระดบัมากขึนไป จาํนวน ้ 44 คน (ร้อยละ 72.10) 
  8.  ความตอ้งการทราบวิธีการติดตามประเมินผลการดาํเนินโครงการสงเสริมพฒันาสหกจศึกษา่ ิ
ของเครือขายสหกจศึกษา่ ิ  สวนใหญอยใูนระดบัมาก่ ่ ่ ขึนไป จาํนวน ้ 45 คน (ร้อยละ 73.80) 
 

สรปุ ความต้องการและความคาดหวงัของบคลากรเครือข่ายสหกจิศึกษาต่อบทบาทของหน่วยงานทีุ่ เกีย่วข้อง 
 1.        บทบาทของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการสงเสริมพฒันา่ สหกจศึกษาิ  

  -  ควรมีการผลกัดนัใหมี้การบรรจุรายวิชาสหกจศึกษาิ ลงในทุกหลกัสูตร 
  -   มีการประชาสมัพนัธ์การดาํเนินงานของสหกจศึกิ ษาใหเ้ป็นท่ีรู้จกัแกบุคลากรทุกระดบั่  
  -   บงัคบัใหก้ารจดัสหกจิ ศึกษานาํมาตรฐานและการประกนัคุณภาพสหกจศึกษามาปฎิบติัิ  
  -   ควรมีการเสนอใหรั้ฐบาลออกกฎหมายใหห้นวยงาน่ ท่ีเกยวขอ้งกบการี่ ั สนบัสนุนงาน    
      สหกจศึกษาิ ไดรั้บสิทธิประโยชน์ในการดาํเนินกจการิ    
  -  ควรวางรูปแบบสหกจศึกษาใหค้รอบคลุมหลกัสูตรของวิทยาลยัชุมชนด้ิ วย ซ่ึงมี 
     โครงสร้างหลกัสูตรแตกตาง่ จากสถาบนัอุดมศึกษา 

- ควรมีการกาหนดตวับุคคลของํ สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหป้ระจาํ 
เครือขาย่ ฯ เพือ่ใหส้ามารถรับรู้หรือประสานงานลงสูเครือขาย่ ่  ฯ อยางเขา้ถึง่ และงายตอ่ ่
การติดตาม กากบดูแลรวมกบศูนยเ์ครือขายํ ั ่ ั ่  ฯ 
 

 2. บทบาทของสมาคมสหกจศึกษาไทยิ ในการสงเสริมพฒันาสหกจศึกษา่ ิ  
   -  ควรมีเครือขายผูป้ระกอบการรองรับนกัศึกษา่ เพื่อไปปฏิบติัสหกจศึกษาิ   
   -  สร้างกฎเกณฑใ์นการทาํงานของสมาคม ฯ ใหเ้ป็นท่ียอมรับของภาคอุตสาหกรรม 
   -  ควรมีการจดัฝึกอบรม ใหค้วามรู้แกบุคลากรท่ีเกยวขอ้งก่ ี่ บังานสหกจศึกษาิ  
   -  มีการสงเสริมการพฒันาสหกจศึกษาในรูปแบบของวิทยาลยัชุมชน ่ ิ  
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   -  ดาํเนินการกาหนดนโยบายและเป้าหมายรวมกบสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาํ ่ ั  
   -  สงเสริมและจดัหาแหลงปฏิบติังานสหกจศึกษาทงัภายในและภายนอกประเทศใหก้บ่ ่ ิ ั้  
      สถาบนัอุดมศึกษา 
 3. บทบาทของเครือขายสหกจศึกษ่ ิ าในการสงเสริมพฒันาสหกจศึกษา่ ิ  
   -  ประสานความรวมมือกบทุกสถาบนั โดยแตงตงัใหมี้อาํนาจในการบริหารงานในแตละ่ ั ่ ่้  
       สถาบนั 
   -  ควรมีการสงเสริมและสนบัสนุนงานสหกจศึกษาซ่ึงกนและกนภายในเครือขาย่ ิ ั ั ่  
  -  สนบัสนุนใหว้ิทยาลยัชุมชนเขา้มามีสวนรวมในการรับ่ ่ ทราบความเคล่ือนไหวของการ 
      สงเสริ่ มสหกจศึกษาิ  

  -  ทาํความเขา้ใจ แลกเปล่ียนความรู้ ขอ้มูลและทรัพยากรโดยไมคาํนึงถึงแตการแขงขนั่ ่ ่  
  -  สร้างความเขม้แขง็ใหเ้ครือขายสหกจศึกษาและเอืออาํนวยความสะดวกแก่ ิ ้ ่ 
      สถาบนัอุดมศึกษาท่ียงัไมเข้่ มแขง็พอ 
 

-------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5 

 

สรุปความต้องการและความคาดหวังของบุคลากรเครือข่ายสหกิจศกึษาในการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้าน  สหกิจศึกษาจากสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาของผ้ตอบแบบสอบถามู
จาํนวน 61 คน  จากการส่งแบบสอบถามให้แก่บุคคลากรซึ่งเป็นคณะทาํงานสหกจิศกึษาของแต่
ละเครือข่ายสหกจิศึกษา 9 เครือข่าย รวมทัง้สิน้ 120 คน 
ตารางท่ี 1  แสดงเพศของผูต้อบแบบสอบถาม 

เพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย 31 50.82 

หญิง  30  49.18 

รวม 61 100.00 
 
 จากตารางท่ี 1  พบวา มีผูต้อบแบบสอบถาม่ เป็นเพศชาย จาํนวน 31 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.82  
และเป็นเพศหญิง จาํนวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.18  รวมทงัสิน ้ ้ 61 คน 
 

ตารางท่ี 2 แสดงวฒิุการศึกษาสูงสุดของผูต้อบแบบสอบถาม 
วฒิการศึกษาสงสดุ ู ุ  จํานวน ร้อยละ 

ปริญญาตรี 4 6.56 

ปริญญาโท  39  63.93 

ปริญญาเอก 18 29.51 
รวม 61 100.00 

 
 จากตารางท่ี 2  พบวา ผูต้อบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาโท จาํนวน ่ 39 คน   
คิดเป็นร้อยละ 63.93  รองลงมาคือ ปริญญาเอก จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 29.31 และปริญญาตรี จาํนวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.56  
 

ตารางท่ี 3 แสดงหนวยงานท่ีสงักดของผู ้่ ั ตอบแบบสอบถาม 
หน่วยงานทีสั่งกดั จํานวน ร้อยละ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 10 16.39 

มหาวิทยาลยัในกากบของรัฐํ ั  11 18.03 

มหาวิทยาลยัรัฐไมจาํกดรับ่ ั  0 0 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 17 27.87 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 2 3.28 
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หน่วยงานทีสั่งกดั จํานวน ร้อยละ 
สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั 0 0 

มหาวิทยาลยัเอกชน 12 19.67 
วิทยาลยัเอกชน 6 9.84 
มหาวิทยาลยัสงฆ ์ 0 0 

อ่ืน ๆ (วิทยาลยัชุมชน) 3 4.92 
รวม 61 100.00 

 

 จากตารางท่ี 3 พบวา หนวยงานท่ีสังกดของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมากท่ีสุด คือ มหาวิทยาลยั    ่ ่ ั
ราชภฎั จาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 27.87  รองลงมา คือ มหาวิทยาลยัเอกชน จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.67  ตอมาคือมหาวิทยาลยัในกากบของรัฐ จาํนวน ่ ํ ั 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.03  มหาวิทยาลยัของรัฐ 
จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 16.39 วิทยาลยัเอกชน จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.84 อ่ืน ๆ (วิทยาลยั
ชุมชน) จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.92  และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จาํนวน 2 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 3.28  
 

ตารางท่ี 4  แสดงหนา้ท่ีรับผดิชอบของผูต้อบแบบสอบถาม (ตอบไดม้ากกวา ่ 1 ขอ้) 
หน้าทีรั่บผดิชอบ จํานวน ร้อยละ 

รองอธิการบดี 20 32.79 

คณบดี / รองคณบดี 9 14.75 

อาจารย ์ 25 40.98 

ผูอ้าํนวยการ / รองผูอ้าํนวยการ ศูนย ์/ สาํนกั 17 27.87 

นกัวิชาการศึกษาหรือเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานสหกจศึกษาิ  8 13.11 
 

 จากตารางท่ี 4 พบวา หนา้ท่ีรับผดิชอบของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมากท่ีสุด คือ อาจารย ์จาํนวน ่ 25 
คน คิดเป็นร้อยละ 40.98 รองลงมา คือรองอธิการบดี จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 32.79 ตอมาเป็น่
ผูอ้าํนวยการ/รองผูอ้าํนวยการ ศูนย/์สํานัก จาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 27.87  คณบดีและรองคณบดี 
จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 14.75 และนกัวิชาการศึกษาหรือเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานสหกจศึกษา ิ จาํนวน 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 13.11  
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ตารางท่ี 5  แสดงลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบของผูต้อบแบบสอบถาม (ตอบไดม้ากกวา ่ 1 ขอ้) 
หน้าทีรั่บผดิชอบ จํานวน ร้อยละ 

งานสหกจศึกษาิ  43 70.49 

งานดา้นนโยบายและแผน 14 22.95 

งานสอน 40 65.57 

งานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 9 14.75 

งานดา้นหลกัสูตร 33 54.10 

งานวิจยั / บริหารวิชาการ 21 34.43 

งานสารบรรณ / งานเอกสาร 5 8.20 

งานประกนคุณภาพั  23 37.70 

อ่ืน ๆ 6 9.84 
 

 จากตารางท่ี 5 พบวา ลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมากท่ีสุด คือ งานสหกจ่ ิ
ศึกษา จาํนวน 43  คน คิดเป็นร้อยละ 70.49 รองลงมา คืองานสอน จาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 65.57 ตอมา่
เป็นงานดา้นหลกัสูตร จาํนวน 33  คน คิดเป็นร้อยละ 54.10  งานประกนคุณภาพ จาํนวน ั 23 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 37.70 งานวิจยั/บริหารวิชาการ จาํนวน 21  คน คิดเป็นร้อยละ 34.43 งานดา้นนโยบายและแผน 
จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 22.95 งานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 14.75     
อ่ืน ๆ จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.84  และงานสารบรรณ/งานเอกสาร จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.20 
 

ตารางท่ี 6  แสดงระยะเวลาการปฏิบติังานสหกจศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม ิ  
ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านสหกจิศึกษา จํานวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา ่ 2 ปี 36 59.02 

2 – 4 ปี 15 24.59 



8 

 

 

 จากตารางท่ี 6 พบวา  ระยะเวลาการปฏิบติังานดา้นสหกจศึกษาของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมาก่ ิ
ท่ีสุด คือ นอ้ยกวา ่ 2 ปี จาํนวน 36  คน คิดเป็นร้อยละ 59.02  รองลงมา คือ 2 – 4 ปี จาํนวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 24.59 ตอมาเป็น ่ 5 – 6 ปี และ มากกวา ่ 10 ปี เทากน จาํนวน ่ ั 3  คน คิดเป็นร้อยละ 4.92  และ 7 – 8 ปี, 
9 – 10 ปี เทากน ่ ั จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.28   
 

ตอนที ่2 ขอ้มูลและความคิดเห็นทวัไปตอการดาํเนินงานสหกจศึกษา่ ่ ิ  
 

7.ทานมีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบนโยบายและกลยทุธ์การสงเสริม   ่ ี่ ั ่
สหกจศึกษาของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพียงใดิ  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 10 16.39 
2.มาก 28 45.90 
3.ปานกลาง 20 32.79 
4.นอ้ย 2 3.28 
5.นอ้ยท่ีสุด 1 1.64 

รวม 61 100.00 
 

 จากตารางท่ี 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่โดยรวมจํานวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 62.29     
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบันโยบายและกลยทุธ์การสง่เสริมสหกิจศกึษาของสํานกังานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษาอยู่ในระดบัมากถึงมากท่ีสดุ จําแนกเป็นระดบัมาก จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 45.90 และใน

ระดบัมากท่ีสดุ จํานวน 10 คน คดิเป็นร้อยละ 16.39 รองลงมาอยู่ในระดบัปานกลาง จํานวน 20 คน คิดเป็น

ร้อยละ 32.79 ระดบัน้อย จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.28 และอยู่ในระดบัน้อยท่ีสดุ จํานวน 1 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1.64  

 
 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านสหกจิศึกษา จํานวน ร้อยละ 

5 – 6 ปี 3 4.92 

7 – 8 ปี 2 3.28 

9 – 10 ปี 2 3.28 

มากกวา ่ 10 ปี 3 4.92 
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8.ทานมีความรู้ความเข้่ าใจเกยวกบนโยบายการสงเสริมสหกจศึกษาี่ ั ่ ิ
ของสถาบนัท่ีทานสงักดเพยีงใด่ ั  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 16 26.23 
2.มาก 21 34.43 
3.ปานกลาง 18 29.50 
4.นอ้ย 4 6.56 
5.นอ้ยท่ีสุด 2 3.28 

รวม 61 100.00 
 

จากตารางท่ี 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่โดยรวมจํานวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 60.66      
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบันโยบายการส่งเสริมสหกิจศกึษาของสถาบนัท่ีสงักดัอยู่ในระดบัมากถึงมาก

ท่ีสดุ จําแนกเป็นระดบัมาก จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 34.43 และในระดบัมากท่ีสดุ จํานวน 16 คน      

คิดเป็นร้อยละ 26.23 รองลงมาอยู่ในระดบัปานกลาง จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 29.51 ระดบัน้อย 

จํานวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 6.56 และอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ จํานวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 3.28 

9.ทานตอ้งการใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจดัประชุม่  
สมัมนาเผยแพรความรู้ความเขา้ใจเกยวกบนโยบายและกลยทุธ์่ ี่ ั  
การสงเสริมสหกจศึ่ ิ กษาใหก้บบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาั  
ระดบับริหารตงัแตคณบดีขึนไปเพียงใด้ ่ ้  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 37 60.70 
2.มาก 19 31.10 
3.ปานกลาง 3 4.90 
4.นอ้ย 2 3.30 
5.นอ้ยท่ีสุด 0 0 

รวม 61 100.00 
 

  จากตารางท่ี 9 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 56 คน คิดเป็นร้อยละ 91.80     
มีความตอ้งการให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจดัประชุมสัมมนาเผยแพรความรู้ความเขา้ใจ่
เกยวกบนโยบายและกลยทุธ์การสงเสริมสหกจศึกษาให้ี่ ั ่ ิ กบบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาั ระดบับริหารตงัแต้ ่
คณบดีขึนไปอยูในระดบัมาก้ ่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 60.70 
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และในระดบัมากจาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 31.10 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่ 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.90 และระดบันอ้ย จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 
 

10.ทานตอ้งการใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจดัประชุม่  
สมัมนาเผยแพรคว่ ามรู้ความเขา้ใจเกยวกบนโยบายและกลยทุธ์ี่ ั  
การสงเสริมสหกจศึกษาใหก้บบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษา่ ิ ั  
ระดบัผูบ้ริหารภาควิชา/สาขาวิชาเพียงใด 

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 37 60.70 
2.มาก 22 36.00 
3.ปานกลาง 2 3.30 
4.นอ้ย 0 0 
5.นอ้ยท่ีสุด 0 0 

รวม 61 100.00 
 

  จากตารางท่ี 10 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 59 คน คิดเป็นร้อยละ 96.70    
มีความตอ้งการให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจดัประชุมสัมมนาเผยแพรความรู้ความเขา้ใจ่
เกยวกบนโยบายและกลยุทธ์การสงเสริมสหกจศึกษาให้ี่ ั ่ ิ กบบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาั ระดบัผูบ้ริหาร
ภาควิชา/สาขาวิชาอยูในระดบัมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.60   และในระดบัมากจาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 36.10 และรองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่    
2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30  
 

11.ทานตอ้งการใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจั่ ดประชุม 
สมัมนาเผยแพรความรู้ความเขา้ใจเกยวกบนโยบายและกลยทุธ์่ ี่ ั  
การสงเสริมสหกจศึกษาใหก้บบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษา่ ิ ั  
ระดบัคณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานสหกจศึกษาเพยีงใดิ  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 34 55.74 
2.มาก 20 32.79 
3.ปานกลาง 6 9.84 
4.นอ้ย 0 0 
5.นอ้ยท่ีสุด 1 1.63 

รวม 61 100.00 
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  จากตารางท่ี 11 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 54 คน คิดเป็นร้อยละ 88.53    
มีความตอ้งการให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจดัประชุมสัมมนาเผยแพรความรู้ความเขา้ใจ่
เกยวกบนโยบายและกลยุทธ์การสงเสริมสหกจศึกษาให้ี่ ั ่ ิ กบบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาั ระดบัคณาจารย์
และเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานสหกจศึกษาิ อยใูนระดบัมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 34 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 55.74 และในระดบัมากจาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 32.79 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง ่
จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.84 และอยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด จาํนวน ่ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.63 

 

12.ทานคาดวาเครือขายสหกจศึกษาท่ีทานเป็นสมาชิกอยสูามารถจะ่ ่ ่ ิ ่ ่
เพิมขยายใหน้กัศึกษาในสถาบนัสมาชิกเขา้รวมปฏิบติัสหกจศึกษาได้่ ่ ิ
เพิมขึนเพยีงใด่ ้  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 11 18.03 
2.มาก 28 45.90 
3.ปานกลาง 17 27.87 
4.นอ้ย 5 8.20 
5.นอ้ยท่ีสุด 0 0 

รวม 61 100.00 
 

  จากตารางท่ี 12 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 39 คน คิดเป็นร้อยละ 63.93   
คาดวาเครือขายสหกจศึกษาท่ี่ ่ ิ เป็นสมาชิกอยูสามารถจะเพิมขยายให้นักศึกษาในสถาบนัสมาชิกเขา้รวม่ ่่
ปฏิบติัสหกิจศึกษาไดเ้พิมขึน่ ้ อยใูนระดบัมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 28 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 45.90 และในระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.03 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่
17 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.87 และอยใูนระดบันอ้ย จาํนวน ่ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.20 
 

13.ทานคาดวาสถาบนัของทานสามารถจะเพิมขยายใหน้กัศึกษาใน่ ่ ่ ่  
สถาบนัไดเ้ขา้รวมปฏิบติัสหกจศึกษาเพิมขึนเพียงใด่ ิ ่ ้  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 7 11.50 
2.มาก 24 39.30 
3.ปานกลาง 22 36.10 
4.นอ้ย 8 13.10 
5.นอ้ยท่ีสุด 0 0 

รวม 61 100.00 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา ผูต้่ อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.80 คาดวา่ สถาบนัของทานสามารถจะเพิมขยายให้นักศึกษาในสถาบนัไดเ้ขา้รวมปฏิบติัสหกจศึกษา่ ่ ิ่     
เพิมขึน่ ้ อยใูนระดบัมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 24 คน คิดเป็น ร้อยละ 39.30 และในระดบั
มากท่ีสุด จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.50 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่ 22 คน  คิดเป็นร้อยละ 
36.10 และอยใูนระดบันอ้ย จาํนวน ่ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 13.10 
 

14.เครือขายสหกจศึกษาท่ีทานเป็นสมาชิกอยไูดช้วยใหส้ถาบนัของ่ ิ ่ ่ ่  
ทานบริหารจดัการและพฒันางานดา้นสหกจศึกษาไดดี้ยงิขึน่ ิ ่ ้  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 11 18.00 
2.มาก 19 31.20 
3.ปานกลาง 23 37.70 
4.นอ้ย 7 11.50 
5.นอ้ยท่ีสุด 1 1.60 

รวม 61 100.00 
 

  จากตารางท่ี 14 พบวา ผูต้อบแบบสอบถาม่ จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 49.10 คิดวา่ เครือขาย่
สหกจศึกษาท่ีิ เป็นสมาชิกอยูไ่ดช้วยใหส้ถาบนั่ อุดมศึกษาบริหารจดัการและพฒันางานดา้นสหกจศึกษาไดดี้ิ
ยงิขึน่ ้ อยใูนระดบัมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 19 คน คิดเป็น ร้อยละ 31.10 และในระดบั
มากท่ีสุด จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่ 23 คน       คิดเป็นร้อย
ละ 37.70 ระดบันอ้ย จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.50 และอยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด จาํนวน ่ 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.61 
 

15. สถาบนัของทานสามารถบริหารจดัการดา้นสหกจศึกษาไดเ้ป็นอยางดี่ ิ ่  จาํนวน ร้อยละ 
1.มากท่ีสุด 7 11.50 
2.มาก 13 21.31 
3.ปานกลาง 29 47.51 
4.นอ้ย 10 16.40 
5.นอ้ยท่ีสุด 2 3.28 

รวม 61 100.00 
 

จากตารางท่ี 15 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 47.51 เห็นว่า

สถาบนัอดุมศกึษาของตนเองสามารถบริหารจดัการด้านสหกิจศกึษาได้เป็นอย่างดีอยู่ในระดบั      ปาน
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กลาง รองลงมาอยูใ่นระดบัมาก จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 21.31 ระดบัน้อย จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อย

ละ 16.40 ระดบัมากท่ีสดุ จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.50 และอยู่ในระดบัน้อยท่ีสดุ จํานวน 2 คน  คิด

เป็นร้อยละ 3.28 
 

16. งบประมาณดาํเนินงานสงเสริมพฒันาสหกจศึกษาท่ีเครือขาย่ ิ ่  
สหกจศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนจากสาํนกังานคณะกรรมการการิ  
อุดมศึกษา มีความเหมาะสมเพียงใด 

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 3 4.92 
2.มาก 16 26.23 
3.ปานกลาง 26 42.62 
4.นอ้ย 12 19.67 
5.นอ้ยท่ีสุด 4 6.56 

รวม 61 100.00 
 

    จากตารางท่ี 16 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 42.62 เห็นวา่
งบประมาณดาํเนินงานสงเสริมพฒันาสหกจศึ่ ิ กษาท่ีเครือขายสหกจศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนจากสาํนกังาน่ ิ
คณะกรรมการการอุดมศึกษามีความเหมาะสมอยใูนระดบัปานกลาง รองลงมาอยใูนระดบัมาก จาํนวน ่ ่ 16 
คน คิดเป็นร้อยละ 26.23 ระดบันอ้ย จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 19.67 ระดบันอ้ยท่ีสุด จาํนวน 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 6.56 และอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.92 
 

ตอนที ่3 ระดบัความตอ้งการทราบขอ้มูลเกยวกบการสงเสริมพฒันาสหกจศึกษาี่ ั ่ ิ  

17. ระดบัความตอ้งการทราบนโยบายและกลยทุธ์การสงเสริม่  - 
สหกจศึกษาของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาิ  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 19 31.20 
2.มาก 23 37.70 
3.ปานกลาง 16 26.20 
4.นอ้ย 2 3.30 
5.นอ้ยท่ีสุด 1 1.60 

รวม 61 100.00 
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  จากตารางท่ี 17 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 42 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.90 มีความตอ้งการทราบนโยบายและกลยทุธ์การสงเสริมสหกจศึกษาของสาํนกังานคณะกรรมการการ่ ิ
อุดมศึกษาอยใูนระดบัมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 23 คน คิดเป็น ร้อยละ 37.70 และใน
ระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 31.20 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่ 16 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.20 ระดบันอ้ย จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 และอยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด จาํน่ วน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.61 
 

18. ระดบัความตอ้งการทราบมาตรฐานและการประกนคุณภาพการั
ดาํเนินงานสหกจศึกษาิ  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 16 26.20 
2.มาก 25 41.00 
3.ปานกลาง 18 29.50 
4.นอ้ย 2 3.30 
5.นอ้ยท่ีสุด 0 0 

รวม 61 100.00 
 

  จากตารางท่ี 18 พบวา ผูต้อบแบบสอบ่ ถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ 41 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.20 มีความตอ้งการทราบมาตรฐานและการประกนคุณภาพการดาํเนินงานสหกจศึกษาั ิ อยใูนระดบัมาก่ ถึง
มากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 25 คน คิดเป็น ร้อยละ 41.00 และในระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.20 รองลงมาอยใูน่ ระดบัปานกลาง จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 29.50 และอยใูนระดบั่
นอ้ย จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 
 

19. ระดบัความตอ้งการทราบวิธีการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษี
สาํหรับสถานประกอบการจากการดาํเนินงานสหกจศึกษาิ  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 17 27.90 
2.มาก 19 31.10 
3.ปานกลาง 17 27.90 
4.นอ้ย 6 9.80 
5.นอ้ยท่ีสุด 2 3.30 

รวม 61 100.00 
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  จากตารางท่ี 19 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
59.00 มีความตอ้งการทราบวิธีการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีสําหรับสถานประกอบการจากการ
ดาํเนินงาน  สหกจศึกษาอยใูนระดบัมาิ ่ กถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 19 คน คิดเป็น ร้อยละ 
31.10 และในระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 27.90 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่ 17 
คน คิดเป็นร้อยละ 27.90 ระดบันอ้ย จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.80 และอยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด จาํนวน่  2 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 
20. ระดบัความตอ้งการทราบขอ้มูลความตอ้งการนกัศึกษาสหกจิ
ศึกษาจากสถานประกอบการ 

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 26 42.60 
2.มาก 15 24.60 
3.ปานกลาง 8 13.10 
4.นอ้ย 10 16.40 
5.นอ้ยท่ีสุด 2 3.30 

รวม 61 100.00 
 

  จากตารางท่ี 20 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสว่ ่ นใหญโดยรวมจาํนวน ่ 41 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.20 มีความตอ้งการทราบขอ้มูลความตอ้งการนกัศึกษาสหกจศึกษาจากสถานประกอบการิ อยใูนระดบัมาก่
ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 26 คน คิดเป็น ร้อยละ 42.60 และในระดบัมาก จาํนวน 15 
คน คิดเป็นร้อยละ 24.60 รองลงมาอยใูนระ่ ดบันอ้ย จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 16.40  ในระดบัปานกลาง 
จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 13.10 และอยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด จาํนวน่  2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 
 

21. ระดบัความตอ้งการทราบการประชาสัมพนัธ์ขอ้กาหนด ํ (TOR) 
การนําเสนอโครงการสงเสริมพฒันาสหกจศึกษาของสํานักงาน่ ิ
คณะกรรมการการอุดม ศึกษาผาน ่ www.mua.go.th และหนังสือ
แจง้เครือขายอุดมศึกษาภูมิภาค รวมทงัเครือขายสหกจศึกษา่ ่ ิ้  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 21 34.40 
2.มาก 24 39.30 
3.ปานกลาง 10 16.40 
4.นอ้ย 4 6.60 
5.นอ้ยท่ีสุด 2 3.30 

รวม 61 100.00 
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จากตารางท่ี 21 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่โดยรวมจํานวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 

73.70 มีความต้องการทราบการประชาสมัพนัธ์ข้อกําหนด (TOR) การนําเสนอโครงการสง่เสริมพฒันาสห

กิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดม ศึกษาผ่าน www.mua.go.th และหนังสือแจ้งเครือข่าย

อดุมศกึษาภมูิภาค รวมทัง้เครือขา่ยสหกิจศกึษาอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสดุ จําแนกเป็นระดบัมาก จํานวน 

24 คน       คดิเป็นร้อยละ 39.30 และในระดบัมากท่ีสดุ จํานวน 21 คน คดิเป็นร้อยละ 34.40 รองลงมาอยูใ่น

ระดบัปานกลาง จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 16.40  ในระดบัน้อย จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.60 และ

อยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ จํานวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 3.30 
 

22. ระดบัความตอ้งการการประชุมชีแจงเครือขายสหกจศึกษาในการจดัทาํ้ ่ ิ
ขอ้เสนอโครงการสหกจศึกษาเพื่อซกัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็นิ  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 25 41.00 
2.มาก 22 36.10 
3.ปานกลาง 13 21.30 
4.นอ้ย 1 1.60 
5.นอ้ยท่ีสุด 0 0 

รวม 61 100.00 
 

จากตารางท่ี 22 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่โดยรวมจํานวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 

77.10 มีความต้องการการทราบประชุมชีแ้จงเครือข่ายสหกิจศึกษาในการจดัทําข้อเสนอโครงการสหกิจ

ศึกษาเพ่ือซกัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด จําแนกเป็นระดบัมากท่ีสุด 

จํานวน 25 คน คิดเป็น    ร้อยละ 41.00 และในระดบัมาก จํานวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 36.10 รองลงมาอยู่

ในระดบัปานกลาง จํานวน 13 คน คดิเป็นร้อยละ 21.30 และอยูใ่นระดบัน้อย จํานวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 1.60 
 

23. ระดบัความตอ้งการทราบขนัตอนและระยะเวลาการพิจารณา้
และแจง้ผลการอนุมติัโครงการ 

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 19 31.10 
2.มาก 25 41.00 
3.ปานกลาง 12 19.70 
4.นอ้ย 4 6.60 
5.นอ้ยท่ีสุด 1 1.60 

รวม 61 100.00 
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จากตารางท่ี 23 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่โดยรวมจํานวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 

72.10 มีความต้องการทราบขัน้ตอนและระยะเวลาการพิจารณาและแจ้งผลการอนมุตัิโครงการอยู่ในระดบั

มากถึงมากท่ีสดุ จําแนกเป็นระดบัมาก จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 41.00 และในระดบัมากท่ีสดุ จํานวน 

19 คน คิดเป็นร้อยละ 31.10 รองลงมาอยู่ในระดบัปานกลาง จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 19.70 ในระดบั

น้อย จํานวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 6.60 และอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ จํานวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 1.60 
 

24. ระดับความตอ้งการวิธีการติดตามประเมินผลการดาํเนิน
โครงการสงเสริมพฒันาสหกจศึกษาของเครือขายส่ ิ ่ หกจศึกษาิ  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 20 32.80 
2.มาก 25 41.00 
3.ปานกลาง 13 21.30 
4.นอ้ย 3 4.90 
5.นอ้ยท่ีสุด 0 0 

รวม 61 100.00 
 

จากตารางท่ี 24 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่โดยรวมจํานวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 

73.80 มีความต้องการวิธีการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาสหกิจศึกษาของ

เครือข่ายสหกิจศึกษาอยู่ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด จําแนกเป็นระดบัมาก จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 

41.00 และในระดบัมากท่ีสดุ จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 32.80 รองลงมาอยู่ในระดบัปานกลาง จํานวน 

13 คน คดิเป็นร้อยละ 21.30 และอยูใ่นระดบัน้อย จํานวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 4.90 

ตอนที ่4 ความตอ้งการและความคาดหวงัของบุคลากรเครือขายสหกจ่ ิ ศึกษาตอบทบาทของหนวยงานท่ี่ ่  
 เกยวขอ้งี่  
25. ทานคิดวาสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรมีบทบาทอยางไรในการสงเสริมพฒันา่ ่ ่ ่ สหกจศึกษาิ  

1)  ควรมีการผลกัดนัใหมี้การบรรจุสหกิจศึกษาลงในทุกหลกัสูตร 
2) มีการประชาสมัพนัธ์การดาํเนินงานของสหกจศึกิ ษาใหเ้ป็นท่ีรู้จกัแกบุคลากรทุกระดบั่  
3) สร้างมาตรฐานบงัคบัใหส้หกจิ ศึกษานาํมาตรฐานประกนัคุณภาพสหกจศึกษามาปฎิบติัโดยิ  
 เรงดวน่ ่  
4) ควรมีการเสนอใหรั้ฐบาลออกกฎหมายท่ีเกยวขอ้งกบหนวยงานอ่ืนี่ ั ่  ๆ ท่ีสนบัสนุนงานสหกจิ  
 ศึกษาเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ในการดาํเนินกจการิ  
5) ควรวางรูปแบบสหกจศึกษาใหค้รอบคลุมหลกัสูตรของวิทยาลยัชุมชนดว้ย ซ่ึงมีโครงสร้างิ  
 หลกัสูตรแตกตางสถาบนัอุดมศึกษา่  
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6) ควรมีการกาหนดตวับุคคลของํ สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหป้ระจาํเครือข่ายฯ 
 เพื่อใหส้ามารถรับรู้หรือประสานงานลงสูเครือขาย่ ่  ฯ อยางเขา้ถึง่ และงายตอการติดตาม กากบ่ ่ ํ ั  
 ดูแลรวมกบศูนยเ์ครือขาย่ ั ่  ฯ 
 

26. ทานคิดวาสมาคมสหกจศึกษาไทยควรมีบทบาทอยางไรในการสงเสริมพฒันาสหกจศึกษา่ ่ ิ ่ ่ ิ  
 1) ควรมีเครือขายผูป้ระกอบการรองรั่ บนกัศึกษาเพื่อไปปฏิบติัสหกจศึกษาิ   
 2)  สร้างกฎเกณฑใ์นการทาํงานของสมาคม ฯ ใหเ้ป็นท่ียอมรับของภาคอุตสาหกรรม 
 3) ควรมีการจดัฝึกอบรม ใหค้วามรู้แกบุคลากรท่ีเกยวขอ้งกบงานสหกจศึกษา่ ี่ ั ิ  
 4) มีการสงเสริมการพฒันาสหกจศึกษาในรูปแบบของวิทยาลยัชุมชน ่ ิ  
 5) ดาํเนินการกาหนดนโยบายและเป้าหมายรํ ่วมกบสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาั  
 6) สงเสริมและจดัหาแหลงปฏิบติังานสหกจศึกษาทงัภายในและภายนอกประเทศใหก้บ่ ่ ิ ั้  
  สถาบนัอุดมศึกษา 
  

27.  ทานคิดวาเครือขายสหกจศึกษาควรมีบทบาทอยางไรในการสงเสริมพฒันาสหกจศึกษา่ ่ ่ ิ ่ ่ ิ  
 1) ประสานความรวมมือกบทุกสถาบนั โดยแตงตั่ ั ่ ้งใหมี้อาํนาจในการบริหารงานในแตละสถาบนั่  
 2) ควรมีการสงเสริมและสนบัสนุนงานสหกจศึกษาซ่ึงกนและกนภายในเครือขาย่ ิ ั ั ่  
 3)  สนบัสนุนใหว้ิทยาลยัชุมชนเขา้มามีสวนรวมในการรับทราบความเคล่ือนไหวของการสงเสริม่ ่ ่  

      สหกจศึกษาิ  
4) ทาํความเขา้ใจ แลกเปล่ียนความรู้ ขอ้มูลและทรัพยากรโดยไมคาํนึงถึงแตการแขงขนั่ ่ ่  
5) สร้างความเขม้แขง็ใหเ้ครือขายสหกจศึกษาและเอืออาํนวยความสะดวกแกสถาบนั่ ิ ้ ่ อุดมศึกษาท่ี 
 ยงัไมเขม้แขง็พอ่  

 
 
 

    


