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มาตรฐานการดาํเนินงานสหกจิศึกษาไทย 
  

 สหกิจศึกษาโดยทัว่ไปจะมีรูปแบบและมาตรฐานการดาํเนินงานเป็นการเฉพาะ ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดผลใน
การปฏิบติัอย่างถูกตอ้ง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงกาํหนดมาตรฐานการบริหารจดัการสหกิจ
ศึกษาทั้งในส่วนของสถาบนัอุดมศึกษา และองค์กรผูใ้ช้บณัฑิต เพื่อเป็นแนวทางในการสนับสนุนส่งเสริม 
สถาบนัอุดมศึกษาใหด้าํเนินการในทิศทางเดียวกนัดงัน้ี  

  (1) มาตรฐานการบริหารงานสหกจิศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
    สถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีนโยบายให้นาํสหกิจศึกษามาใชใ้นการพฒันาคุณภาพของบณัฑิตควรมี
ระบบการบริหารงานสหกิจศึกษา ดงัต่อไปน้ี  
  (1.1) จดัใหมี้องคก์รบริหารงานสหกิจศึกษาในระดบัสถาบนั  ประกอบดว้ย 
  ก. ศูนย์สหกจิศึกษา (หรืออาจเรียกช่ืออยา่งอ่ืนแต่มีภารกิจเช่นเดียวกนั)  
  ศูนยส์หกิจศึกษาจะปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูบ้ริหารจดัการการดาํเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบนั          
อยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของฝ่ายวิชาการ มีผูอ้าํนวยการเป็นผูบ้ริหารสูงสุดท่ีตอ้งรายงานตรงต่อรองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ มีนกัวิชาการศึกษาสหกิจ (Cooperative Education Coordinator) ทาํหนา้ท่ีประสานงานกบัคณะ และ
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 
  ข. คณะกรรมการส่งเสริมสหกจิศึกษา  
  คณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาน้ี แต่งตั้งโดยสภาสถาบนัอุดมศึกษา 
ประกอบดว้ย อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นประธานกรรมการควรประกอบดว้ย คณาจารย์
ของสถาบนั ตวัแทนภาคผูใ้ชบ้ณัฑิต และศิษยเ์ก่าท่ีเป็นเจา้ขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต คณะกรรมการชุดน้ี มีภารกิจ
สาํคญัคือการกาํหนดนโยบายในดา้นการปรับปรุงหลกัสูตรการคดัเลือกองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต การกาํหนดมาตรฐาน
การปฏิบติังานของฝ่ายต่างๆ รวมทั้งการสนบัสนุนงบประมาณ และการตั้งอาจารยนิ์เทศ พร้อมทั้งตอ้งรายงาน
การดาํเนินงานต่อสภาสถาบนัอุดมศึกษาเป็นประจาํทุกปี  สถาบนัอุดมศึกษาท่ีเร่ิมงานสหกิจศึกษาระยะแรก อาจ
เร่ิมจากการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษาก่อน เม่ือมีรูปแบบการบริหารจดัการสหกิจศึกษาท่ีชดัเจน
แลว้ จึงจดัตั้งศูนยส์หกิจศึกษาในภายหลงั  
  (1.2) การบริหารงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ 
  ก. อาจารย์ผู้ประสานงานสหกจิศึกษา (Cooperative Education Coordinator) แต่งตั้งโดยคณบดี    
ใหรั้บผดิชอบในการส่งเสริมและประสานงานการจดัสหกิจศึกษาในคณะ 
  ข. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกจิศึกษา (Cooperative EducationAdvisor) ไดรั้บมอบหมายจากคณบดี
ใหเ้ป็นผูนิ้เทศ ติดตาม ตรวจเยีย่มและประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจ
ศึกษามีความสาํคญัในการเช่ือมโยงสถาบนัอุดมศึกษากบัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต เป็นผูถ่้ายทอดความรู้เทคโนโลยีท่ี
เป็นความตอ้งการขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตกลบัไปยงัสถาบนัอุดมศึกษา 
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  ค. การคดัเลอืกองค์กรผู้ใช้บัณฑิต คณะจะตอ้งเป็นผูพ้ิจารณาองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตวา่เป็นองคก์ร          
ท่ีได้รับการรับรองหรือจดทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงแรงงาน สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาคมหอการคา้แห่งประเทศไทย หรือองคก์รวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจารณา
ลกัษณะงานท่ีเหมาะสมและเพ่ิมพนูประสบการณ์ใหก้บันกัศึกษาท่ีจะไปปฏิบติังาน  
  จ. การคดัเลอืกนักศึกษาทีจ่ะไปปฏิบัติงาน ณ องค์กรผู้ใช้บัณฑิต คณะจะตอ้งดาํเนินการคดัเลือก
นกัศึกษาท่ีไดรั้บการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติังานจากสถาบนัฯ เรียบร้อยแลว้ โดยคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะกบังานท่ีจะไปปฏิบติั มีความพร้อมทางวิชาการ ความพร้อม ในเร่ืองศกัยภาพในการปฏิบติังาน     
นั้น ๆ  
  ฉ. การนิเทศ  คณะจะตอ้งจดัตารางการนิเทศงานนกัศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนใหก้บัอาจารย ์โดย
ใหก้าํหนดการนิเทศงานเป็นภาระงานของอาจารย ์และสามารถนาํมาประกอบการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ
ได ้
  ช. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของนักศึกษาสหกิจศึกษา ภายหลงัจากการไปปฏิบติังาน ณ 
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตแลว้  คณะตอ้งจดัเวทีให้นักศึกษาสหกิจศึกษานาํเสนอประสบการณ์ท่ีตนไดรั้บจากการไป
ปฏิบติังาน ณ องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต รวมทั้งจดันิทรรศการแสดงผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษาในแต่ละ
ภาคการศึกษา ดว้ย  
  ซ. การประเมินผลเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอน คณะจะตอ้งกาํหนดหรือ
จดัทาํคู่มือในการวดัและประเมินผลการไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตของนักศึกษาทุกคน                  
โดยองคป์ระกอบของผูร่้วมประเมินผล คือ อาจารยนิ์เทศ ผูป้ระสานงานโครงการสหกิจศึกษาระดบัสถาบนั       
พี่เล้ียงของนกัศึกษา (Job Advisor) เพื่อนาํมาประกอบการปรับปรุงหลกัสูตร และพฒันาการเรียนการสอน  
  (1.3) มาตรฐานดา้นการบริหารหลกัสูตร  
  สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีนโยบายให้นําสหกิจศึกษามาใช้ในการพฒันาคุณภาพบัณฑิตควรมี
มาตรฐานการบริหารหลกัสูตร ดงัต่อไปน้ี  
  ก. หลกัสูตรที่กําหนดให้จัดแบบสหกจิศึกษา จะตอ้งกาํหนดจาํนวนหน่วยกิตของรายวิชาสหกิจ
ศึกษาไม่ตํ่ากว่า 6 หน่วยกิต โดยกาํหนดให้นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 หรือปีท่ี 4 ในหลกัสูตรนั้นๆไดป้ฏิบติังานเตม็เวลา
ในองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา (ระบบทวิภาค หรือไตรภาคก็ได ้แต่ภาคการศึกษา  
สหกิจศึกษาตอ้งไม่เป็นภาคการศึกษาสุดทา้ย) และมีการเตรียมความพร้อมให้นกัศึกษาก่อนไปปฏิบติังานใน
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 
  ข. หลกัสูตรควรได้รับการพฒันาจากคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ย คณาจารย ์
ผูแ้ทนจากองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูแ้ทนจากสมาคมวิชาชีพ เพื่อใหห้ลกัสูตรพฒันาตรงตามความตอ้งการขององคก์ร
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
  ค. หลักสูตรควรกําหนดลักษณะงานที่เหมาะกับหลักสูตร และแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
นกัศึกษาในหลกัสูตรท่ีไปปฏิบติังาน ณ องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต  
 
 



 IV
 
  (2) มาตรฐานการบริหารงานสหกจิศึกษาขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
  องค์กรผู ้ใช้บัณฑิตท่ีจะร่วมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต โดยการรับนักศึกษาไป
ปฏิบติังานเตม็เวลา ณ องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต ควรมีระบบการบริหารงานเพ่ือใหไ้ดม้าตรฐานการบริหารงานดงัน้ี  
  (1) การจดัองคก์รรองรับ กาํหนดใหเ้ป็นภาระงานของฝ่ายบริหารงานบุคคล (Human Resource 
Management) ท่ีจะต้องจัดบุคลากรให้ทําหน้าท่ีเป็นผูป้ระสานงานสหกิจศึกษา (Cooperative Education 
Coordinator) และพ่ีเล้ียง (Job Supervisor/Mentor) โดยกาํหนดหนา้ท่ีดงัน้ี  
  ก. ผู้ประสานงานสหกิจศึกษา (Cooperative Education Coordinator) รับผิดชอบในการ
ประสานงานกบัสถาบนัอุดมศึกษา เร่ืองตาํแหน่งงาน ระยะเวลาในการปฏิบติังานของนักศึกษาสหกิจศึกษา            
การอาํนวยความสะดวกใหก้บันกัศึกษา และการนิเทศของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  ข. พี่เลีย้ง  (Job Supervisor/Mentor) ทาํหน้าท่ีกาํหนดงานให้นักศึกษาปฏิบติั ดูแล และให้
คาํแนะนําและปรึกษาในการปฏิบัติงาน และการทาํโครงงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมทั้ งทาํหน้าท่ี
ประเมินผลการทาํงานนกัศึกษาสหกิจศึกษา พี่เล้ียงจะเป็นผูใ้กลชิ้ดกบันกัศึกษาสหกิจศึกษามากท่ีสุด  
  (2) การกาํหนดภารกิจของผูป้ฏิบติังานสหกิจศึกษา  
  ก. ตําแหน่งงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตควรกาํหนดงานท่ีมีคุณภาพ หรือ
เป็นงานท่ีเนน้ประสบการณ์การทาํงาน (Work Integrated Learning) ท่ีตรงกบัสาขาวิชาชีพของนกัศึกษา และเป็น
งาน     ท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตควรแจง้สถาบนัอุดมศึกษาใหท้ราบตาํแหน่งงาน ภาระงาน 
และคุณสมบติัของนักศึกษาท่ีจะไปปฏิบติังาน ณ องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตล่วงหน้า เพื่อให้สถาบนัอุดมศึกษาใช้
ประกอบการพิจารณาคดัเลือกนกัศึกษา และเตรียมความพร้อมใหก่้อนการไปปฏิบติังาน ณ องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 
  ข.โครงงาน (Project Based Learning) องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตควรกาํหนดโครงงานท่ีตอ้งการให้
นักศึกษาสหกิจศึกษาทาํ หรือ อาจเปิดโอกาสให้นักศึกษาสหกิจศึกษาร่วมคิดกบัพี่เล้ียงในการกาํหนดหัวขอ้
โครงงานกไ็ด ้  
  (3) การอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังาน 
  เม่ือองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตกาํหนดตาํแหน่งงาน พนกังานท่ีจะทาํหนา้ท่ีพี้ เล้ียงแลว้ เม่ือนกัศึกษามา
รายงานตัว ควรมีการปฐมนิเทศให้นักศึกษารู้จักองค์กรผูใ้ช้บัณฑิต สายการบังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
กฎระเบียบท่ีพนกังานทุกคนควรทราบ เกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน รวมทั้งจดัเตรียมอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม
กบัการปฏิบติังาน และใหสิ้ทธิในการใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ เทียบเท่าพนกังานประจาํขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต   
  (4)  สวสัดิการและค่าตอบแทน 
  องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตควรจดัสวสัดิการ และจ่ายค่าตอบแทนให้นักศึกษาสหกิจศึกษาในอตัรา
เทียบเท่าหรือมากกว่าท่ีจ่ายค่าจา้งใหก้บัลูกจา้งรายวนัขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต หรืออาจจ่ายค่าตอบแทนในรูปของ
การจดัท่ีพกั และอาหารใหน้กัศึกษาสหกิจศึกษาในระหวา่งการปฏิบติังาน กไ็ด ้   
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ภาคผนวก 2 
กรอบภาระและหน้าทีข่องสมาคมสหกจิศึกษาไทย 
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กรอบภาระและหน้าที่ของสมาคมสหกจิศึกษาไทย 
 (Thailand Association of Cooperative Education, TACE) 

 

 เป็นหน่วยงานกลางอิสระระดับประเทศ ดาํเนินการโครงการสหกิจศึกษา โดยได้รับ
นโยบายสหกิจศึกษาและทรัพยากรเบ้ืองตน้จาก สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการสนบัสนุนและ
ส่งเสริมกิจกรรมสหกิจศึกษาใหด้าํเนินต่อไปอยา่งย ัง่ยนื โดยสมาคมมีบทบาทหนา้ท่ีและกิจกรรม ดงัน้ี 
 หน้าที ่และกจิกรรม 

1. เป็นหน่วยงานกลางในการสนับสนุนกิจการของสหกิจศึกษาในดา้นต่าง ๆ เช่น การสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการสหกิจศึกษา การจดัประชุมวิชาการของทุกภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง 
การจดัอบรม การจดัทาํฐานขอ้มูลต่าง ๆ (จาํนวนนกัศึกษา จาํนวนงาน ในแต่ละสาขาวิชา 
และขอ้มูลสถานประกอบการ)การใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการต่างๆแก่สถาบนัอุดมศึกษา
และองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 

2.  จดัทาํคู่มือ และเผยแพร่ Best Practices ของแต่ละองคป์ระกอบของสหกิจศึกษาท่ีควรนาํไป
ปฏิบติั เพื่อสร้างความเขา้ใจและส่งผลให้สหกิจศึกษาประสบความสาํเร็จ  กิจกรรมการ
สร้างความเขา้ใจอาจดาํเนินการโดยการจดัสมัมนา ประชุมเชิงปฏิบติัการ ตรวจเยีย่ม และให้
ขอ้แนะนาํในการดาํเนินการ รวมทั้งการจดัการศึกษาดูงานดว้ย 

3.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นสหกิจศึกษากบัองคก์รของรัฐ เอกชน สมาคมวิชาชีพ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ  

4.  จดัตั้ง Forum สาขาวิชาต่าง ๆ ประกอบดว้ย หน่วยงานท่ีเป็นองคป์ระกอบของสหกิจศึกษา      
เพื่อสาํรวจความตอ้งการแต่ละฝ่ายในแต่ละสาขาวิชา  การแลกเปล่ียนขอ้มูล ความคิดเห็น 
และความตอ้งการของแต่ละองคก์ร เพื่อใหส้หกิจศึกษาในแต่ละ Forum ประสบความสาํเร็จ 

5.  ประเมินผลการดาํเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบนัการศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษา   
6.  สนบัสนุนใหมี้การวิจยั ร่วมกนัระหวา่งรัฐและเอกชน ในการพฒันาสหกิจศึกษาใหเ้หมาะสม

กบับริบท และให้สหกิจศึกษาประสบความสําเร็จต่อไป โดยร่วมกาํหนดมาตรฐานการ
ดาํเนินการสหกิจศึกษาเพื่อเป็นตัวช้ีวดัความสําเร็จในการดาํเนินงานสหกิจศึกษาของ
สถาบนัการศึกษา และสถานประกอบการ และตวัช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิของสหกิจศึกษาในการ
เพิ่มพนูศกัยภาพของนกัศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสมาคม สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอแนะใหส้มาคมสหกิจศึกษา
ไทย มีคณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยผูแ้ทนระดบัสูงจากองคก์รภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบนัอุดมศึกษา
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการสหกิจศึกษา  

การไดม้าซ่ึงงบประมาณและทรัพยากร สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะสนบัสนุนงบประมาณ
และทรัพยากรในระยะแรก ส่วนในระยะยาวใหบ้ริหารจดัการงบประมาณดาํเนินการและทรัพยากรเอง โดยนาํมา
จากค่าสมคัรสมาชิก ขององคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง และอ่ืนๆ โดยสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะสนบัสนุน
งบประมาณเท่าท่ีจาํเป็น เพื่อใหส้มาคมสามารถดาํเนินการได ้
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คาํส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพฒันาสหกจิศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
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ภาคผนวก 4 

คาํส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเครือข่ายเพือ่การพฒันาอุดมศึกษา 
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ภาคผนวก 5 
คาํส่ังแต่งตั้งคณะทาํงานจัดทาํข้อเสนอยุทธศาสตร์สหกจิศึกษา 
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