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สรปผลการประเมินุ ความต้องการและความคาดหวงัของบคลากรเครือข่ายสหกจิศึกษาในการส่งเสริมและุ

สนับสนนด้านสหกจิศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการอดมศึกษาุ ุ  

 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาแบบสหกจ่ ิ
ศึกษาอยางตอเน่ืองและยงัยืน เพื่่ ่ ่ อให้บณัฑิตมีความสมบูรณ์พร้อม มีคุณภาพและคุณลกัษณะท่ีตรงความ
ตอ้งการขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต โดยบูรณาการความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษา นกัศึกษา และองคก์ร่ ่
ผูใ้ช้บณัฑิต  ทงันี มีองคก์ารหลกัท่ีรวมสงเสริมสนับสนุนและประสานการดาํเนินงาน ไดแ้ก สํานักงาน้ ้ ่ ่ ่
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สมาคมสหกจศึกษาไทย เครือขายเพื่อการพฒันาอุดมศึกษาโดยเฉพาะอยางยิงิ ่ ่ ่
เครือขายสหกจศึกษา ่ ิ 9 ภูมิภาค ดงันัน สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดท้าํ้ การสาํรวจความ
คิดเห็นด้านความตอ้งการและความคาดหวงัของบุคลากรเครือขายสหกจศึกษา่ ิ เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสหกจศึกษาิ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและหนวยงานท่ี่
เกยวขอ้งี่  โดยสํานักประสานและสงเสริมกจการอุดมศึกษา ่ ิ สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดส้ง่
แบบสํารวจให้แกบุคลากรซ่ึงเป็นคณะทาํงานสหกจศึกษาของแตละเครือขายสหกจศึกษา ่ ิ ่ ่ ิ 9 เครือขาย ่       
รวมทงัสิน ้ ้ 120 คน และไดรั้บแบบสาํรวจกลบัคืนมา จาํนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 51   
 

 ในการสาํรวจความตอ้งการและความคาดหวงัของบุคลากรเครือขายสหกจศึกษาในการสงเสริมและ่ ิ ่
สนบัสนุนดา้นสหกจศึกษาจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาิ  โดยใชแ้บบสอบถาม พบวามีผูต้อบ่
แบบสอบถามรวมจาํนวน 61 คน จาํแนกเป็น  
 1)  มหาวิทยาลยัของรัฐ  10  คน (ร้อยละ 16.39) 
 2)  มหาวิทยาลยัในกากบของรัฐ  ํ ั 11  คน (ร้อยละ 18.03) 
 3)  มหาวิทยาลยัราชภฏั  17  คน (ร้อยละ 27.87) 
 4)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 2 คน (3.28) 
 5)  มหาวิทยาลยัเอกชน  12  คน (ร้อยละ 9.8) 
 6)  วิทยาลยัเอกชน  6  คน (ร้อยละ 9.84) 
 7)  อ่ืน ๆ เชน วิทยาลยัชุมชน  ่ 3  คน (ร้อยละ 4.92) 
 ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นอาจารย  ์จาํนวน 25 คน (ร้อยละ 40.38) รองลงมา คือ รองอธิการบดี 
จาํนวน 20 คน (ร้อยละ 32.79) ผูอ้าํนวยการ/รองผูอ้าํนวยการ ศูนย/์ สํานัก จาํนวน 17 คน (ร้อยละ 27.87) 
คณบดี /รองคณบดี จาํนวน 9 คน (ร้อยละ 14.75) และนักวิชาการศึกษาหรือเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน      
สหกจศึกษา จาํนวน ิ 8 คน (ร้อยละ 13.11)  
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   สรปุ ความคดิเห็นของผ้ตอบแบบสอบถามได้ดังนีู้  

 ขอ้มูลและความคิดเห็นทวัไปตอการดาํเนินงานสหกจ่ ่ ิ ศึกษา  
 1. มีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบนโยบายและกลยุทธ์การสงเสริมสหกจศึกษาของสํานักงานี่ ั ่ ิ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สวนใหญ่ ่อยใูนระดบัมาก่  จาํนวน 38 คน (ร้อยละ 62.29)  
 2. มีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบนโยบายการสงเสริมสหกจศึี่ ั ่ ิ กษาของสถาบนัท่ีสังกด อยใูนระดบัั ่
มาก จาํนวน 21 คน (ร้อยละ 34.43) 
  3.  ตอ้งการให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจดัประชุมสัมมนาเผยแพรความรู้ความ่
เขา้ใจเกยวกบนโยบายและกลยุทธ์การสงเสริมสหกจศึกษาให้ี่ ั ่ ิ กบบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาั ในระดบั  
ตาง ๆ ่ สวนใหญ่ ่อยใูนระดบัมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็น ระดบับริหารตงัแต้ ่คณบดีขึนไป้  จาํนวน 56 คน 
(ร้อยละ 91.80) ระดบัผูบ้ริหารภาควิชา/สาขาวิชา จาํนวน 59 คน (ร้อยละ 96.70) และระดบัคณาจารยแ์ละ
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน สหกจศึกษา ิ จาํนวน 54 คน (ร้อยละ 88.53) 
  4.  คาดหวงัวา่ เครือขายสหกจศึกษาท่ี่ ิ เป็นสมาชิกอยสูามารถจะเพิมขยายให้นกัศึ่ ่ กษาในสถาบนั
สมาชิกเขา้รวมปฏิบั่ ติสหกจศึกษาไดเ้พิมขึนิ ่ ้  อยใูนระดบัมาก จาํนวน ่ 28 คน (ร้อยละ 45.29) 
 5. คาดหวงัวาสถาบนั่ ท่ีสังกดัสามารถจะเพิมขยายให้นกัศึกษาในสถาบนัไดเ้ขา้รวมป่ ่ ฏิบติัสหกจิ
ศึกษาเพิมขึน่ ้  อยใูนระดบัมาก จาํนวน ่ 24 คน (ร้อยละ 39.30) 
  6. เครือขาย่ สหกจศึกษาท่ีิ สถาบนัเป็นสมาชิกอยู่ ชวยให้สถาบนั่ บริหารจดัการและพฒันางาน
ดา้นสหกจศึกษาไดดี้ยงิขึนิ ่ ้  อยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่ 23 คน (ร้อยละ 37.70) 
  7. สถาบนัสมาชิกสามารถบริหารจดัการดา้นสหกจศึกษาไดเ้ป็นอยางดีิ ่  อยูในระดบั่ ปานกลาง 
จาํนวน 29 คน (ร้อยละ 47.51) 
  8. ผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา ่ งบประมาณดาํเนินงานสงเสริมพฒันาสหกจศึกษาท่ีเครือขายสหกจ่ ิ ่ ิ
ศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีความเหมาะสมอยใูนระดบัปานกลาง่  
จาํนวน 26 คน (ร้อยละ 42.62) 
 

 สรประดับความต้องการทราบข้อมลเกีย่วกบัการส่งเสริมพฒันาสหกิุ ู จศึกษา 
  1. ความตอ้งการทราบนโยบายและกลยทุธ์การสงเสริมสหกจศึกษาของสาํนกังานคณะกรรมการ่ ิ
การอุดมศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 23 คน (ร้อยละ 37.70) 
  2.  ความตอ้งการทราบมาตรฐานและการประกนคุณภาพการดาํเนินงานสหกจศึกษาั ิ  อยใูนระดบั่
มาก จาํนวน 25 คน (ร้อยละ 41.00) 
  3.  ความตอ้งการทราบวิธีการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีสําหรับสถานประกอบการจากการ
ดาํเนินงานสหกจศึกษาิ  อยูใ่นระดบัมาก จาํนวน 19 คน (ร้อยละ 31.10) 
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  4.  ความตอ้งการทราบขอ้มูลความตอ้งการนักศึกษาสหกจศึกษาจากสถานประกอบการิ  อยูใน่
ระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 26 คน (ร้อยละ 42.60) 
  5.  ความตอ้งการการประชาสัมพนัธ์ขอ้กาหนด ํ (TOR) การนําเสนอโครงการสงเสริมพฒันา่      
สหกจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดม ศึกษาผาน ิ ่ www.mua.go.th และหนังสือแจง้เครือขาย่
อุดมศึกษาภูมิภาค รวมทงัเครือขายสหกจศึกษา้ ่ ิ  อยใูนระดบั่ มาก จาํนวน 24 คน (ร้อยละ 39.30) 
  6.  ความตอ้งการการประชุมชีแจงเครือขายสหกจศึกษาในการจดัทาํขอ้เสนอโครงการสหกจศึกษาเพื่อซักถาม้ ่ ิ ิ
และแลกเปล่ียนความคิดเห็น อยใูนระดบัมากท่ีสุด จาํนวน ่ 25 คน (ร้อยละ 41.00) 
  7.  ความตอ้งการทราบขนัตอนและระยะเวลาการพิจารณาและแจง้้ ผลการอนุมติัโครงการ อยู่ใน
ระดบัมาก จาํนวน 25 คน (ร้อยละ 41.00) 
  8.  ความตอ้งการทราบวิธีการติดตามประเมินผลการดาํเนินโครงการสงเสริมพฒันาสหกจศึกษา่ ิ
ของเครือขายสหกจศึกษา่ ิ  อยใูนระดบัมาก จาํนวน ่ 25 คน (ร้อยละ 41.00) 
 

สรปุ ความต้องการและความคาดหวงัของบคลากรเครือขุ่ ายสหกจิศึกษาต่อบทบาทของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
 1. สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรมีบทบาทในการสงเสริมพฒันา่ สหกจศึกษาิ  ดงัน้ี 
  1)  ควรมีการกาหนดตวับุคคลของํ สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหป้ระจาํ   
  เครือขาย่  ฯ เพื่อใหส้ามารถรับรู้หรือประสานงานลงสูเครือขา่ ่ ย ฯ อยางเขา้ถึง่ และงายตอ่ ่  
  การติดตามกากบดูแลรวมกบศูนยเ์ครือขายํ ั ่ ั ่  ฯ (16) 
   2)   มีการประชาสมัพนัธ์การดาํเนินงานสหกจศึกิ ษาใหเ้ป็นท่ีรู้จกัแกบุคลากรทุกระดบั่  (11) 
  3)  ควรมีการผลกัดนัใหมี้การบรรจุรายวิชาสหกจศึกษาิ ลงในทุกหลกัสูตร (10)   
   4)   ควรบงัคบัใหมี้การนาํมาตรฐานและการประกนคุณภาพสหกจศึกษาั ิ ไปปฎิบติัโดยเรงดวน่ ่   (5) 
   5)  ควรวางรูปแบบสหกจศึกษาใหค้รอบคลุมหลกัสูตรของวิทยาลยัชุมชนดว้ย ซ่ึงมีิ  
    โครงสร้างหลกัสูตรแตกตาง่ จากสถาบนัอุดมศึกษา (2) 
 

 2. สมาคมสหกจศึกษาไทยควรมีบทบาทิ ในการสงเสริมพฒันาสหกจศึก่ ิ ษา ดงัน้ี 
 1)  ควรมีการจดัฝึกอบรม ใหค้วามรู้แกบุคลากรท่ีเกยวขอ้งกบงานสหกจศึกษา่ ี่ ั ิ  (20) 

   2)  ควรมีเครือขายผูป้ระกอบการ่ เพื่อรองรับนกัศึกษาไปปฏิบติัสหกจศึกษา ิ (14) 
   3)  ดาํเนินการกาหนดนโยบายและเป้าหมายของการดาํเนินงานสหกจศึกษาโดยรวมกบํ ิ ่ ั  
      สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (8) 
   4)  สงเสริมและจดัหาแหลงปฏิบติังานสหกจศึกษาทงัภายในและภายนอกประเทศใหก้บ่ ่ ิ ั้  
      สถาบนัอุดมศึกษา (5) 
   5)  มีการสงเสริมการพฒันาสหกจศึกษาในรูปแบบ่ ิ ท่ีเหมาะสมกบัวิทยาลยัชุมชน (1) 
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 3.  เครือขายสหกจศึกษาควรมีบทบาท่ ิ ในการสงเสริมพั่ ฒนาสหกจศึกษาิ  ดงัน้ี 
  1) ทาํความเขา้ใจ แลกเปล่ียนความรู้ ขอ้มูลและทรัพยากรโดยไมคาํนึงถึงแตการแขงขนั่ ่ ่  (21) 

   2)  ควรมีการสงเสริมและสนบัสนุนงานสหกจศึกษาซ่ึงกนและกนภายในเครือขาย่ ิ ั ั ่  (16) 
  3)  สร้างความเขม้แขง็ใหเ้ครือขายสหกจศึกษาและ่ ิ อาํนวยความสะดวกแกสถา่ บนัอุดมศึกษา            
    ท่ียงัไมเขม้แขง็พอ่  (8) 

 4)  สนบัสนุนใหว้ิทยาลยัชุมชนเขา้มามีสวนรวมในการรับทราบความเคล่ือนไหวของ่ ่         
    การสงเสริมสหกจศึกษา่ ิ  (1) 
 

การวเิคราะห์สรปผลการประเมินุ  
 จากสรุปผลการประเมินความตอ้งการและความคาดหวงัของบุคลากรเครือข่ายสหกจศึกษาดงักลาว ิ ่
ข ้างต้น  ความต้องการท่ีเดนชัดมากท่ีสุดคือ  ต้องการให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา่                    
จดัประชุมสัมมนา เผยแพรความรู้ ความเขา้ใจ เกยวกบนโยบายและกลยทุธ์การสงเสริมสหกจศึกษา ให้กบ่ ี่ ั ่ ิ ั
บุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษา โดยสวนใหญมีค่ ่ วามเห็นในระดบัมากถึงมากท่ีสุด ให้จดัประชุมสัมมนาให้
กลุมผูบ้ริหารและบุคลากรดงันี่ ้  

o ระดบัผูบ้ริหารภาครัฐ/ สาขาวิชา จาํนวน 59 คน(ร้อยละ 96.70) 
o ระดบัคณบดีขึนไปจาํนวน ้ 56 คน (ร้อยละ 91.80) 
o ระดบัคณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัสหกจศึกษา จาํนวน ิ 54 คน (ร้อยละ 88.53) 
สําหรับความต้องการและความคาดหวงัอ่ืน ๆ นัน บาง้ สวนได้มีการดําเนินการอยูแล้ว เชน่ ่ ่            

ให้สมาคมสหกจศึกษาไทยจดัฝึกอบรมให้ความรู้แกบุคลากรท่ีเกยวขอ้งกบงานสหกจศึกษา และบางสวน ิ ี่ ั ิ ่่
องค์กรท่ีเกยวขอ้ง ควรนาํขอ้คิดี่ เห็น ความตอ้งการ และความคาดหวงัขา้งตน้ไปประกอบการพิจารณา
ดาํเนินการตามความเหมาะสมตอไป่   
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สรปุ ความต้องการและความคาดหวงัของบคลากรเครือข่ายสหกจิศึกษาในการส่งเสริมและสนับสนนด้านุ ุ   
สหกจิศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการอดมศึกษาุ ของผ้ตอบแบบสอบถามจํานวน ู 61 คน  จากการส่ง
แบบสอบถามให้แก่บคคลากรซ่ึงเป็นุ คณะทาํงานสหกจิศึกษาของแต่ละเครือข่ายสหกจิศึกษา 9 เครือข่าย 
รวมทั้งส้ิน 120 คน 

ตารางท่ี 1  แสดงเพศของผูต้อบแบบสอบถาม 
เพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย 31 50.82 
หญิง  30  49.18 

รวม 61 100.00 
 

 จากตารางท่ี 1  พบวา มีผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จาํนวน ่ 31 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.82  
และเป็นเพศหญิง จาํนวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.18  รวมทงัสิน ้ ้ 61 คน 
 

ตารางท่ี 2 แสดงวฒิุการศึกษาสูงสุดของผูต้อบแบบสอบถาม 
วฒิการศึกษาสงสดุ ู ุ  จํานวน ร้อยละ 

ปริญญาตรี 4 6.56 
ปริญญาโท  39  63.93 
ปริญญาเอก 18 29.51 

รวม 61 100.00 
 

 จากตารางท่ี 2  พบวา ผู ้่ ตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาโท จาํนวน 39 คน   
คิดเป็นร้อยละ 63.93  รองลงมาคือ ปริญญาเอก จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 29.31 และปริญญาตรี จาํนวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.56  
 

ตารางท่ี 3 แสดงหนวยงานท่ีสงักดของผูต้อบแบบสอบถาม่ ั  
หน่วยงานทีสั่งกดั จํานวน ร้อยละ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 10 16.39 

มหาวิทยาลยัในกากบของรัฐํ ั  11 18.03 
มหาวิทยาลยัรัฐไมจาํกดรับ่ ั  0 0 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 17 27.87 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 2 3.28 
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หน่วยงานทีสั่งกดั จํานวน ร้อยละ 
สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั 0 0 

มหาวิทยาลยัเอกชน 12 19.67 
วิทยาลยัเอกชน 6 9.84 
มหาวิทยาลยัสงฆ ์ 0 0 

อ่ืน ๆ (วิทยาลยัชุมชน) 3 4.92 
รวม 61 100.00 

 

 จากตารางท่ี 3 พบวา หนวยงานท่ีสังกดของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมากท่ีสุด คือ มหาวิทยาลยั    ่ ่ ั
ราชภฎั จาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 27.87  รองลงมา คือ มหาวิทยาลยัเอกชน จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.67  ตอมาคือ มหาวิทยาลยัในกากบของรัฐ จาํนวน ่ ํ ั 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.03  มหาวิทยาลยัของรัฐ 
จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 16.39 วิทยาลยัเอกชน จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.84 อ่ืน ๆ (วิทยาลยั
ชุมชน) จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.92  และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จาํนวน 2 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 3.28  
 

ตารางท่ี 4  แสดงหนา้ท่ีรับผดิชอบของผูต้อบแบบสอบถาม (ตอบไดม้ากกวา ่ 1 ขอ้) 
หน้าทีรั่บผดิชอบ จํานวน ร้อยละ 

รองอธิการบดี 20 32.79 

คณบดี / รองคณบดี 9 14.75 

อาจารย ์ 25 40.98 

ผูอ้าํนวยการ / รองผูอ้าํนวยการ ศูนย ์/ สาํนกั 17 27.87 

นกัวิชาการศึกษาหรือเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานสหกจศึกษาิ  8 13.11 
 

 จากตารางท่ี 4 พบวา หนา้ท่ีรับผดิชอบของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมากท่ีสุด คือ อาจารย ์จาํนวน ่ 25 
คน คิดเป็นร้อยละ 40.98 รองลงมา คือรองอธิการบดี จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 32.79 ตอมาเป็่ น
ผูอ้าํนวยการ/รองผูอ้าํนวยการ ศูนย/์สาํนกั จาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 27.87  คณบดี จาํนวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.75 และนกัวิชาการศึกษาหรือเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงานสหกจศึกษา ิ จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 13.11  
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ตารางท่ี 5  แสดงลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบของผูต้อบแบบสอบถาม (ตอบไดม้ากกวา ่ 1 ขอ้) 
หน้าทีรั่บผดิชอบ จํานวน ร้อยละ 

งานสหกจศึกษาิ  43 70.49 

งานดา้นนโยบายและแผน 14 22.95 

งานสอน 40 65.57 

งานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 9 14.75 

งานดา้นหลกัสูตร 33 54.10 

งานวิจยั / บริหารวิชาการ 21 34.43 

งานสารบรรณ / งานเอกสาร 5 8.20 

งานประกนคุณภาพั  23 37.70 

อ่ืน ๆ 6 9.84 
 

 จากตารางท่ี 5 พบวา ลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมากท่ีสุด คือ งานสหกจ่ ิ
ศึกษา จาํนวน 43  คน คิดเป็นร้อยละ 70.49 รองลงมา คืองานสอน จาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 65.57 ตอมา่
เป็นงานดา้นหลกัสูตร จาํนวน 33  คน คิดเป็นร้อยละ 54.10  งานประกนคุณภาพ จาํนวน ั 23 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 37.70 งานวิจยั/บริหารวิชาการ จาํนวน 21  คน คิดเป็นร้อยละ 34.43 งานดา้นนโยบายและแผน 
จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 22.95 งานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 14.75     
อ่ืน ๆ จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.84  และงานสารบรรณ/งานเอกสาร จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.20 
 

ตารางท่ี 6  แสดงระยะเวลาการปฏิบติังานสหกจศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม ิ  
ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านสหกจิศึกษา จํานวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา ่ 2 ปี 36 59.02 

2 – 4 ปี 15 24.59 
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 จากตารางท่ี 6 พบวา  ระยะเวลาการปฏิบติังานดา้นสหกจศึกษาของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมาก่ ิ
ท่ีสุด คือ นอ้ยกวา ่ 2 ปี จาํนวน 36  คน คิดเป็นร้อยละ 59.02  รองลงมา คือ 2 – 4 ปี จาํนวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 24.59 ตอมาเป็น ่ 5 – 6 ปี และ มากกวา ่ 10 ปี เทากน จาํนวน ่ ั 3  คน คิดเป็นร้อยละ 4.92  และ 7 – 8 ปี, 
9 – 10 ปี เทากน ่ ั จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.28   
 

ตอนที ่2 ขอ้มูลและความคิดเห็นทวัไปตอการดาํเนินงานสหกจศึกษา่ ่ ิ  
 

7.ทานมีควา่ มรู้ความเขา้ใจเกยวกบนโยบายและกลยทุธ์การสงเสริม   ี่ ั ่
สหกจศึกษาของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพียงใดิ  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 10 16.39 
2.มาก 28 45.90 
3.ปานกลาง 20 32.79 
4.นอ้ย 2 3.28 
5.นอ้ยท่ีสุด 1 1.64 

รวม 61 100.00 
 

 จากตารางท่ี 7 พบวา ผูต้อบแ่ บบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ 38 คน คิดเป็นร้อยละ 62.29     
มีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบนโยบายและกลยทุธ์การสงเสริมสหกจศึกษาของสาํนกังานคณะกรรมการการี่ ั ่ ิ
อุดมศึกษาอยใูนระดบัมากถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน ่ 28 คน คิดเป็นร้อยละ 45.90 และใน
ระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 16.39 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่ 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32.79 ระดบันอ้ย จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.28 และอยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด จาํนวน ่ 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.64  
 
 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านสหกจิศึกษา จํานวน ร้อยละ 

5 – 6 ปี 3 4.92 

7 – 8 ปี 2 3.28 

9 – 10 ปี 2 3.28 

มากกวา ่ 10 ปี 3 4.92 
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8.ทานมีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบนโยบายการสงเสริมสหกจศึกษา่ ี่ ั ่ ิ
ของสถาบนัท่ีทานสงักดเพยีงใด่ ั  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 16 26.23 
2.มาก 21 34.43 
3.ปานกลาง 18 29.50 
4.นอ้ย 4 6.56 
5.นอ้ยท่ีสุด 2 3.28 

รวม 61 100.00 
 

จากตารางท่ี 8 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 37 คน คิดเป็นร้อยละ 60.66      

มีความรู้ความเขา้ใจเกยวี่ กบนโยบายการสงเสริมสหกจศึกษาของั ่ ิ สถาบนัท่ีสังกดัอยูในระดบัมากถึงมาก่

ท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 34.43 และในระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 16 คน      

คิดเป็นร้อยละ 26.23 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่ 18 คน คิดเป็นร้อยละ 29.51 ระดบันอ้ย จาํนวน 

4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.56 และอยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด จาํนวน ่ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.28 

9.ทานตอ้งการใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจดัประชุม่  
สมัมนาเผยแพรความรู้ความเขา้ใจเกยวกบนโยบายและกลยทุธ์่ ี่ ั  
การสงเสริมสหกจศึกษาให้่ ิ กบบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาั  
ระดบับริหารตงัแตคณบดีขึนไปเพียงใด้ ่ ้  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 37 60.70 
2.มาก 19 31.10 
3.ปานกลาง 3 4.90 
4.นอ้ย 2 3.30 
5.นอ้ยท่ีสุด 0 0 

รวม 61 100.00 
 

  จากตารางท่ี 9 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 56 คน คิดเป็นร้อยละ 91.80     
มีความตอ้งการให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจดัประชุมสัมมนาเผยแพรความรู้ความเขา้ใจ่
เกยวกบนโยบายและกลยทุธ์การสงเสริมสหกจศึกษาให้ี่ ั ่ ิ กบบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาั ระดบับริหารตงัแต้ ่
คณบดีขึนไปอยูในระดบัมาก้ ่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 60.70 
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และในระดบัมากจาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 31.10 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่ 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.90 และระดบันอ้ย จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 
 

10.ทานตอ้งการใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจดัประชุม่  
สมัมนาเผยแพรความรู้ความเขา้ใจเกยวกบนโยบายและกล่ ี่ ั ยทุธ์ 
การสงเสริมสหกจศึกษาใหก้บบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษา่ ิ ั  
ระดบัผูบ้ริหารภาควิชา/สาขาวิชาเพียงใด 

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 37 60.60 
2.มาก 22 36.10 
3.ปานกลาง 2 3.30 
4.นอ้ย 0 0 
5.นอ้ยท่ีสุด 0 0 

รวม 61 100.00 
 

  จากตารางท่ี 10 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนให่ ่ ญโดยรวมจาํนวน ่ 59 คน คิดเป็นร้อยละ 96.70    
มีความตอ้งการให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจดัประชุมสัมมนาเผยแพรความรู้ความเขา้ใจ่
เกยวกบนโยบายและกลยุทธ์การสงเสริมสหกจศึกษาให้ี่ ั ่ ิ กบบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาั ระดบัผูบ้ริหาร
ภาควิชา/สาขาวิชาอยูในระดบัมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.60   และในระดบัมากจาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 36.10 และรองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่    
2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30  
 

11.ทานตอ้งการใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจดัประชุม่  
สมัมนาเผยแพรความรู้ความเข้่ าใจเกยวกบนโยบายและกลยทุธ์ี่ ั  
การสงเสริมสหกจศึกษาใหก้บบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษา่ ิ ั  
ระดบัคณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานสหกจศึกษาเพยีงใดิ  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 34 55.74 
2.มาก 20 32.79 
3.ปานกลาง 6 9.84 
4.นอ้ย 0 0 
5.นอ้ยท่ีสุด 1 1.63 

รวม 61 100.00 
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  จากตารางท่ี 11 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 54 คน คิดเป็นร้อยละ 88.53    
มีความตอ้งการให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจดัประชุมสัมมนาเผยแพรความรู้ความเขา้ใจ่
เกยวกบนโยบายและกลยุทธ์การสงเสริมสหกจศึกษาให้ี่ ั ่ ิ กบบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาั ระดบัคณาจารย์
และเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานสหกจศึกษาิ อยใูนระดบัมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 34 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 55.74 และในระดบัมากจาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 32.79 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง ่
จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.84 และอยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด จาํน่ วน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.63 

 

12.ทานคาดวาเครือขายสหกจศึกษาท่ีทานเป็นสมาชิกอยสูามารถจะ่ ่ ่ ิ ่ ่
เพิมขยายใหน้กัศึกษาในสถาบนัสมาชิกเขา้รวมปฏิบติัสหกจศึกษาได้่ ่ ิ
เพิมขึนเพยีงใด่ ้  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 11 18.03 
2.มาก 28 45.90 
3.ปานกลาง 17 27.87 
4.นอ้ย 5 8.20 
5.นอ้ยท่ีสุด 0 0 

รวม 61 100.00 
 

  จากตารางท่ี 12 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 39 คน คิดเป็นร้อยละ 63.93   
คาดวาเครือขายสหกจศึกษาท่ี่ ่ ิ เป็นสมาชิกอยูสามารถจะเพิมขยายให้นักศึกษาในสถาบนัสมาชิกเขา้รวม่ ่่
ปฏิบติัสหกจศึกษาไดเ้พิมขึนิ ่ ้ อยใูนระดบัมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 28 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 45.90 และในระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.03 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่
17 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.87 และอยใูนระดบันอ้ย จาํนวน ่ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.20 
 

13.ทานคาดวาสถาบนัของทานสามารถจ่ ่ ่ ะเพิมขยายใหน้กัศึกษาใน่  
สถาบนัไดเ้ขา้รวมปฏิบติัสหกจศึกษาเพิมขึนเพียงใด่ ิ ่ ้  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 7 11.50 
2.มาก 24 39.30 
3.ปานกลาง 22 36.10 
4.นอ้ย 8 13.10 
5.นอ้ยท่ีสุด 0 0 

รวม 61 100.00 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.80 คาดวา่ สถาบนัของทานสามารถจะเพิมขยายให้นักศึกษาในสถาบนัไดเ้ขา้รวมปฏิบติัสหกจศึกษา่ ่ ิ่     
เพิมขึน่ ้ อยใูนระดบัมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 24 คน คิดเป็น ร้อยละ 39.30 และในระดบั
มากท่ีสุด จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.50 รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง จาํนวน 22 คน  คิดเป็นร้อยละ 
36.10 และอยใูนระดบันอ้ย จาํนวน ่ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 13.10 
 

14.เครือขายสหกจศึกษาท่ีทานเป็นสมาชิกอยไูดช้วยใหส้ถาบนัของ่ ิ ่ ่ ่  
ทานบริหารจดัการและพฒันางานดา้นสหกจศึกษาไดดี้ยงิขึน่ ิ ่ ้  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 11 18.00 
2.มาก 19 31.11 
3.ปานกลาง 23 37.70 
4.นอ้ย 7 11.50 
5.นอ้ยท่ีสุด 1 1.60 

รวม 61 100.00 
 

  จากตารางท่ี 14 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.10 คิดวา่ เครือขายสหกจศึกษาท่ี่ ิ เป็นสมาชิกอยูไ่ดช้วยใหส้ถาบนั่ อุดมศึกษาบริหารจดัการและพฒันางาน
ดา้นสหกจศึกษาไดดี้ยงิขึนิ ่ ้ อยใูนระดบัมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 19 คน คิดเป็น ร้อยละ 
31.10 และในระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่ 23 
คน       คิดเป็นร้อยละ 37.70 ระดบันอ้ย จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.50 และอยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด ่
จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.61 
 

15. สถาบนัของทานสามารถบริหารจดัการดา้นสหกจศึกษาไดเ้ป็นอยางดี่ ิ ่  จาํนวน ร้อยละ 
1.มากท่ีสุด 7 11.50 
2.มาก 13 21.31 
3.ปานกลาง 29 47.51 
4.นอ้ย 10 16.40 
5.นอ้ยท่ีสุด 2 3.28 

รวม 61 100.00 
 

จากตารางท่ี 15 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 29 คน คิดเป็นร้อยละ 47.51 
เห็นวา่ สถาบนัอุดมศึกษาของตนเองสามารถบริหารจัดการด้านสหกจศึกษาได้เป็นอยางดีิ ่ อยูในระดับ่       
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ปานกลาง รองลงมาอยใูนระดบั่ มาก จาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 21.31 ระดบันอ้ย จาํนวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.40 ระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.50 และอยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด จาํนวน ่ 2 คน  
คิดเป็นร้อยละ 3.28 

 

16. งบประมาณดาํเนินงานสงเสริมพฒันาสหกจศึกษาท่ีเครือขาย่ ิ ่  
สหกจศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนจากสาํนกังานคณะกรรมการการิ  
อุดมศึกษา มีความเหมาะสมเพียงใด 

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 3 4.92 
2.มาก 16 26.23 
3.ปานกลาง 26 42.62 
4.นอ้ย 12 19.67 
5.นอ้ยท่ีสุด 4 6.56 

รวม 61 100.00 
 

    จากตารางท่ี 16 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.62 เห็นวางบประมาณดาํเนินงานสงเสริมพฒันา่ ่ สหกจศึกษาท่ีเครือขายสหกจศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนิ ่ ิ
จากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีความเหมาะสมอยใูนระดบัปานกลาง รองลงมาอยใูนระดบัมาก ่ ่
จาํนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 26.23 ระดบันอ้ย จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 19.67 ระดบันอ้ยท่ีสุด จาํนวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.56 และอยใูนระดบั่ มากท่ีสุด จาํนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.92 
 

ตอนที ่3 ระดบัความตอ้งการทราบขอ้มูลเกยวกบการสงเสริมพฒันาสหกจศึกษาี่ ั ่ ิ  

17. ระดบัความตอ้งการนโยบายและกลยุทธ์การสงเสริมสหกจ่ ิ
ศึกษาของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 19 31.20 
2.มาก 23 37.70 
3.ปานกลาง 16 26.20 
4.นอ้ย 2 3.30 
5.นอ้ยท่ีสุด 1 1.60 

รวม 61 100.00 
  จากตารางท่ี 17 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 42 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.90 มีความตอ้งการนโยบายและกลยุทธ์การสงเสริมสหกจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ่ ิ
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อุดมศึกษาอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 23 คน คิดเป็น ร้อยละ 37.70 และใน
ระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 31.20 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่ 16 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.20 ระดบันอ้ย จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 และอยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด จาํนวน ่ 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.61 
 

18. ระดบัความตอ้งการมาตรฐานและการประกนคุณภาพการั
ดาํเนินงานสหกจศึกษาิ  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 16 26.20 
2.มาก 25 41.00 
3.ปานกลาง 18 29.50 
4.นอ้ย 2 3.30 
5.นอ้ยท่ีสุด 0 0 

รวม 61 100.00 
 

  จากตารางท่ี 18 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใ่ ่ หญโดยรวมจาํนวน ่ 41 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.20 มีความตอ้งการมาตรฐานและการประกนคุณภาพการดาํเนินงานสหกจศึกษาั ิ อยใูนระดบัมาก่ ถึงมาก
ท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 25 คน คิดเป็น ร้อยละ 41.00 และในระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 16 คน คิด
เป็นร้อยละ 26.20 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง่  จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 29.50 และอยใูนระดบันอ้ย ่
จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 
 

19. ระดบัความตอ้งการวิธีการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีสาํหรับ
สถานประกอบการจากการดาํเนินงานสหกจศึกษาิ  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 17 27.90 
2.มาก 19 31.10 
3.ปานกลาง 17 27.90 
4.นอ้ย 6 9.80 
5.นอ้ยท่ีสุด 2 3.30 

รวม 61 100.00 
 
  จากตารางท่ี 19 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
59.00 มีความตอ้งการวิธีการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีสาํหรับสถานประกอบการจากการดาํเนินงาน  
สหกจศึกษาิ อยใูนระดบัมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 19 คน คิดเป็น ร้อยละ 31.10 และใน
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ระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 27.90 รองลงมาอยใูนระดบัปานกลาง จาํนวน ่ 17 คน คิดเป็น
ร้อยละ 27.90 ระดบันอ้ย จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.80 และอยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด จาํนวน่  2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.30 
 

20. ระดบัความตอ้งการขอ้มูลความตอ้งการนกัศึกษาสหกจศึกษาิ
จากสถานประกอบการ 

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 26 42.60 
2.มาก 15 24.60 
3.ปานกลาง 8 13.10 
4.นอ้ย 10 16.40 
5.นอ้ยท่ีสุด 2 3.30 

รวม 61 100.00 
 

  จากตารางท่ี 20 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 41 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.20 มีความตอ้งการขอ้มูลความตอ้งการนกัศึกษาสหกจศึกษาจากสถานประกอบการิ อยใูนระดบัมาก่ ถึง
มากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 26 คน คิดเป็น ร้อยละ 42.60 และในระดบัมาก จาํนวน 15 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.60 รองลงมาอยใูนระดบั่ นอ้ย จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 16.40  ในระดบัปานกลาง 
จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 13.10 และอยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด จาํนวน่  2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 
 

21. ระดบัความตอ้งการการประชาสัมพนัธ์ขอ้กาหนด ํ (TOR) การ
นําเสนอโครงการสงเสริมพัฒนาสหกจศึกษาของสํานักงาน่ ิ
คณะกรรมการการอุดม ศึกษาผาน ่ www.mua.go.th และหนังสือ
แจง้เครือขายอุดมศึกษาภูมิภาค รวมทงัเครือขายสหกจศึกษา่ ่ ิ้  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 21 34.40 
2.มาก 24 39.30 
3.ปานกลาง 10 16.40 
4.นอ้ย 4 6.60 
5.นอ้ยท่ีสุด 2 3.30 

รวม 61 100.00 
 

จากตารางท่ี 21 พบวา ผู ้่ ตอบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ 45 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.70 มีความตอ้งการการประชาสัมพนัธ์ขอ้กาหนด ํ (TOR) การนาํเสนอโครงการสงเสริมพฒันาสหก่ ิจ
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ศึกษาของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดม ศึกษาผาน ่ www.mua.go.th และหนงัสือแจง้เครือขายอุ่ ดมศึกษา
ภูมิภาค รวมทงัเครือขายสหกจศึกษา้ ่ ิ อยูในระดับมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 24 คน       
คิดเป็นร้อยละ 39.30 และในระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 34.40 รองลงมาอยใูนระดบั่ ปาน
กลาง จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 16.40  ในระดบันอ้ย จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.60 และอยใูนระดบั่
นอ้ยท่ีสุด จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 

 

22. ระดบัความตอ้งการการประชุมชีแจงเครือขายสหกจศึกษาในการจดัทาํ้ ่ ิ
ขอ้เสนอโครงการสหกจศึกษาเพื่อซกัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็นิ  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 25 41.00 
2.มาก 22 36.10 
3.ปานกลาง 13 21.30 
4.นอ้ย 1 1.60 
5.นอ้ยท่ีสุด 0 0 

รวม 61 100.00 
 

จากตารางท่ี 22 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 47 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.10 มีความตอ้งการการประชุมชีแจงเครือขายสหกจศึกษาในการจดัทาํขอ้เสนอโครงการสหกจศึกษาเพื่อ้ ่ ิ ิ
ซกัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยใูนระดบัมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41.00 และในระดบัมาก จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 36.10 รองลงมาอยใูนระดบั่ ปานกลาง 
จาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 21.30 และอยใูนระดบันอ้ย จาํนวน ่ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 

 

23. ระดบัความตอ้งการขนัตอนและระยะเวลาการพิจารณาและแจง้้
ผลการอนุมติัโครงการ 

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 19 31.10 
2.มาก 25 41.00 
3.ปานกลาง 12 19.70 
4.นอ้ย 4 6.60 
5.นอ้ยท่ีสุด 1 1.60 

รวม 61 100.00 
 

จากตารางท่ี 23 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
72.10 มีความตอ้งการขนัตอนและระยะเวลาการพิจารณาและแจง้ผลการอนุมติัโครงการ้ อยใูนระดบัมาก่ ถึง
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มากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 41.00 และในระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.10 รองลงมาอยใูนระดบั่ ปานกลาง จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 19.70 ในระดบันอ้ย 
จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.60 และอยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด จาํนวน ่ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 

 

24. ระดับความตอ้งการวิธีการติดตามประเมินผลการดาํเนิน
โครงการสงเสริมพฒันาสหกจศึกษาของเครือขายสหกจศึกษา่ ิ ่ ิ  

จาํนวน ร้อยละ 

1.มากท่ีสุด 20 32.80 
2.มาก 25 41.00 
3.ปานกลาง 13 21.30 
4.นอ้ย 3 4.90 
5.นอ้ยท่ีสุด 0 0 

รวม 61 100.00 
 

จากตารางท่ี 24 พบวา ผูต้อบแบบสอบถามสวนใหญโดยรวมจาํนวน ่ ่ ่ 45 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.80 มีความตอ้งการวิธีการติดตามประเมินผลการดาํเนินโครงการสงเสริมพฒันาสหกจศึกษาของเครือขาย่ ิ ่
สหกจศึกิ ษาอยใูนระดบัมาก่ ถึงมากท่ีสุด จาํแนกเป็นระดบัมาก จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 41.00 และใน
ระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 32.80 รองลงมาอยใูนระดบั่ ปานกลาง จาํนวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.30 และอยใูนระดบันอ้ย จาํนวน ่ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.90 

 

ตอนที ่4 ความตอ้งการและความคาดหวงัของบุคลากรเครือขายสหกจ่ ิ ศึกษาตอบทบาทของหนวยงานท่ี่ ่  
 เกยวขอ้งี่  
25. สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรมีบทบาทในการสงเสริมพฒันา่ สหกจศึกษาิ  ดงัน้ี 
 1)  ควรมีการกาหนดตวับุคคลของํ สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหป้ระจาํเครือขาย่ ฯ  
  เพื่อใหส้ามารถรับรู้หรือประสานงานลงสูเครือขาย่ ่  ฯ อยางเขา้ถึง่ และงายตอการติดตา่ ่ ม 
  กากบดูแลรวมกบศูนยเ์ครือขายํ ั ่ ั ่  ฯ (16) 
 2)   มีการประชาสมัพนัธ์การดาํเนินงานสหกจศึกิ ษาใหเ้ป็นท่ีรู้จกัแกบุคลากรทุกระดบั่  (11) 
 3)  ควรมีการผลกัดนัใหมี้การบรรจุรายวิชาสหกจศึกษาิ ลงในทุกหลกัสูตร (10)   
 4)   ควรบงัคบัใหมี้การนาํมาตรฐานและการประกนัคุณภาพสหกจศึกษาิ ไปปฎิบติัโดยเรงดวน่ ่   (5) 
 5)  ควรวางรูปแบบสหกจศึกษาใหค้รอบคลุมหลกัสูตรของวิทยาลยัชุมชนดว้ย ซ่ึงมีโครงสร้าิ ง 

 หลกัสูตรแตกตาง่ จากสถาบนัอุดมศึกษา (2) 
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26. สมาคมสหกจศึกษาไทยควรมีบทบาทิ ในการสงเสริมพฒันาสหกจศึกษา่ ิ  ดงัน้ี 
1)  ควรมีการจดัฝึกอบรม ใหค้วามรู้แกบุคลากรท่ีเกยวขอ้งกบงานสหกจศึกษา่ ี่ ั ิ  (20) 

 2) ควรมีเครือขายผูป้ระกอบการ่ เพื่อรองรับนกัศึกษาไปปฏิบติัสหกจศึกษาิ  (14) 
 3) ดาํเนินการกาหนดนโยบายและเป้าหมายํ ของการดาํเนินงานสหกจศึกษาโดยิ รวมกบสาํ่ ั นกังาน 
  คณะกรรมการการอุดมศึกษา (8) 
 4) สงเสริมและจดัหาแหลงปฏิบติังานสหกจศึกษาทงัภายในและภายนอกประเทศใหก้บ่ ่ ิ ั้  
  สถาบนัอุดมศึกษา (5) 
 5) มีการสงเสริมการพฒันาสหก่ ิจศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัวิทยาลยัชุมชน (1) 
27.  เครือขายสหกจศึกษาควรมีบทบาท่ ิ ในการสงเสริม่ พฒันาสหกจศึกษาิ  ดงัน้ี 

1) ทาํความเขา้ใจ แลกเปล่ียนความรู้ ขอ้มูลและทรัพยากรโดยไมคาํนึงถึงแตการแขงขนั่ ่ ่  (21) 
 2) ควรมีการสงเสริมและสนบัสนุนงานสหกจศึกษาซ่ึงกนและกนภายในเครือขาย่ ิ ั ั ่  (16) 

3) สร้างความเขม้แขง็ใหเ้ครือขายสหกจศึกษาและ่ ิ อาํนวยความสะดวกแกสถาบนั่ อุดมศึกษา            
 ท่ียงัไมเขม้แขง็พอ่  (8) 

 4)  สนบัสนุนใหว้ิทยาลยัชุมชนเขา้มามีสวนรวมในการรับทราบความเคล่ือนไหวของการสงเสริม่ ่ ่  
      สหกจศึกษาิ  (1) 
 

--------------------------------------------------- 
 


